PERFIL PROFESIONAL

PERFIL PROFESIONAL INGENIERIA EN
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Presentacion:

El Ingeniero en Agricultura Sustentable y Protegida cuenta con las competencias profesionales necesarias para su desempefio en el campo laboral, en el ambito
local, regional y nacional.

Competencias Profesionales:

Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que permiten al Ingeniero en Agricultura Sustentable y Protegida desarrollar actividades en su area
profesional, adaptarse a nuevas situaciones, asi como transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes a areas profesionales proximas.

Las competencias profesionales que integran el perfil profesional del Ingeniero en Agricultura Sustentable y Protegida se clasifican en dos categorias:

Competencias Genéricas: Son las que permiten al egresado aprender a lo largo de su vida y son comunes a todos los perfiles profesionales; estan integradas por
habilidades instrumentales, interpersonales, sistémicas, gerenciales y para comunicarse en un segundo idioma.

Competencias Especificas: Son la base de la especializacion, constituyen el sustento tedrico-metodolégico que caracteriza a la disciplina, y permiten responder a
necesidades especificas de cada sector productivo y region.

Competencias Especificas del Ingeniero en Agricultura Sustentable y Protegida

Competencia 1: Disefiar y administrar sistemas de produccion de agricultura protegida a través de métodos y técnicas de manejo agronémico sustentable,
metodologia sistémica, tecnologias innovadoras de produccion, técnicas y herramientas administrativas considerando la normatividad aplicable para proponer
paquetes tecnologicos y potencializar el sector agricola.

Competencias Genéricas

Competencia 1: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de fisica, quimica y matematicas, a través del método cientifico para
sustentar la toma de decisiones en los ambitos cientifico y tecnolégico.

Competencia 2: Desarrollar y dirigir organizaciones a través del ejercicio ético del liderazgo, con enfoque sistémico para contribuir al logro de objetivos
estratégicos.

Competencia 3: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los ambitos publicos, personal,

educativo y ocupacional, productiva y receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario independiente, del Marco de Referencia Europeo para
contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL INGENIERIA EN
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia 1: Disefar y administrar sistemas de produccion de agricultura protegida a través de métodos y técnicas de manejo agronémico
sustentable, metodologia sistémica, tecnologias innovadoras de produccion, técnicas y herramientas administrativas considerando la normatividad

aplicable para proponer paquetes tecnoldgicos y potencializar el sector agricola

UNIDADES DE COMPETENCIA CAPACIDADES

1.1 Elaborar la propuesta técnica y
administrativa del sistema de produccion
agricola protegida y sustentable a través
de las caracteristicas de los cultivos, los
métodos agronémicos, las condiciones
agroclimaticas, socioculturales y
econdmicas de la region, tecnologias
innovadoras de produccién asi como
técnicas y herramientas administrativas
para contribuir a su

productividad y rentabilidad.

1.1.1 Diagnosticar las necesidades del
sistema de produccion agricola protegida a
través de las caracteristicas
socioculturales, econémico, ambiental,
politico y tecnoldgico del entorno, asi
como las caracteristicas administrativas y
la normatividad para integrar la propuesta
técnica-administrativa.

1.1.2 Elaborar el disefio de la unidad
de produccion agricola protegida y
sustentable con base en el diagndstico
de necesidades, tipos de cultivo a
implementar, los métodos
agronémicos, tecnologias innovadoras
de produccion, normatividad aplicable y
herramientas de costeo para eficientar
la unidad de produccion.

1.2.1 Coordinar el manejo agronémico y
administrativo del sistema de produccién

1.2 Dirigir el proceso de produccion agricola protegida y sustentable

agricola protegida y sustentable a través considerando su planeacion , el control de
de los métodos y técnicas agrondémicas, las variables agroclimaticas, métodos,

de manejo postcosecha, asi como técnicas técnicas y practicas agronémicas
administrativas y de evaluaciéon para sustentables, la seleccién genética del
cumplir con los objetivos establecidos. cultivo y técnicas administrativas y la

normatividad aplicable para optimizar la
operacion de la unidad de produccion.

1.2.2 Desarrollar el manejo
postcosecha de productos agricolas
con base en su planeacion,
considerando los indices de madurez
fisiolégica, métodos, técnicas y
practicas de conservacion, las
especificaciones del mercado, la
logistica del punto de venta y la
normatividad aplicable para el
cumplimiento de los estandares de
calidad.

Pégina 1 de 1

1.1.3 Planear la administracién de la
produccion agricola protegida y
sustentable a través de las técnicas y
herramientas administrativas y
financieras, considerando las
caracteristicas del cultivo, métodos y
técnicas de manejo agronémico
sustentable, manejo postcosecha y el
establecimiento de los indicadores de
produccion y rentabilidad para el logro
de los objetivos planteados.

1.2.3 Evaluar el sistema de produccion
agricola protegida y sustentable a
través del analisis de los controles e
indicadores de produccion, calidad,
rendimiento, inocuidad, financieros y de
desempefio conforme a lo planeado
para establecer acciones correctivas y

preventivas.
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL INGENIERIA EN
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia 1: Plantear y solucionar problemas de ingenieria con base en los principios y teorias de fisica, quimica y matematicas, a través del
método cientifico para sustentar la toma de decisiones en los ambitos cientifico y tecnolégico.

UNIDADES DE COMPETENCIA CAPACIDADES

relacion entre las variables.

1.1. Formular el planteamiento matematico 1.1.1. Identificar elementos de problemas mediante
mediante la identificacion de las variables a la observacion de la situacion dada y las

analizar y la aplicacion de los principios y condiciones presentadas, con base en conceptos y
teorias matematicas, asi como razonamiento principios matematicos, para establecer las variables
légico-matematico para describir el problema. a analizar.

—

1.1.2. Representar problemas con base en los
principios y teorias matematicas, mediante
razonamiento inductivo y deductivo, para describir la

toma de decisiones

1.2. Solucionar el problema mediante la

aplicacion de principios, métodos y herramientas 1.2.1.Resolver el planteamiento matematico
matematicas, asi como la interpretacion de mediante la aplicacion de principios, métodos y
resultados para contribuir a la toma de herramientas matematicas para obtener la solucion.
decisiones.

1.2.2. Valorar la solucién obtenida mediante la
interpretacion y andlisis de ésta con respecto al
problema planteado para argumentar y contribuir a la

1.3.2. Plantear problemas relacionados con
fenémenos fisicos y quimicos mediante el andlisis
de la interaccion de sus elementos y condiciones,
con base en los principios y teorias para generar
una propuesta de solucion.

condiciones con base en los principios y teorias, N > ' VI
ara plantear problemas y generar una propuesta una situacién dada mediante la observacion
ze Solruci()n P vy (R sistematizada para describir el problema.

e

1.3. Representar fenémenos fisicos y quimicos . -
. ys 1.3.1.Identificar elementos y condiciones de
mediante la observacion de sus elementos y . . . - N
fenémenos fisicos y quimicos que intervienen en

fisicos y quimicos, mediante la interpretacion,
andlisis y discusion de resultados, con base en los
principios y teorias de la fisica y la quimica, para
contribuir a la solucién de problemas en su &mbito
profesional

TR, e CESD o s s v (aarEs de la fisica y la quimica, la seleccion y aplicacion de
. s P! . p Y la metodologia para obtener resultados que permitan
de la fisica y quimica para contribuir a la

P . validar la hipétesis.
optimizacion de los recursos de los sistemas
productivos.

1.4.2.Argumentar el comportamiento de fenémenos >

1.4. Validar la solucion a problemas fisicos y

quimicos mediante los métodos analitico, 1.4.1. Desarrollar métodos analiticos

experimental y numérico, asi como la . SY .

" e P A g experimentales con base en los principios y teorias
interpretacion, analisis y discusion de

v
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL INGENIERIA EN
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia 1: Actuar con valores y actitudes proactivas de excelencia en su desarrollo personal, social, y organizacional, en armonia con
su medio ambiente para desarrollar su potencial personal, social y organizacional

UNIDADES DE COMPETENCIA CAPACIDADES

1.1. Aplicar un sistema de valores
de excelencia de manera racional,
en su relacion consigo mismo, con
los demas y con su entorno.

1.1.3. Evaluar su sistema de valores
para identificar carencias y fortalezas y
oportunidades de crecimiento personal

1.1.2. Analizar situaciones humanas
para comprender su significado.

1.1.1. Identificar los valores a partir de
una teoria, para asignar su jerarquia.

1.2.1. Negociar acuerdos

1.2. Aplicar actitudes de excelencia : 1.2.2. Colaborar en equipos de trabajo 1.2.3. Dirigir equipos de trabajo con
il asertivamente, para lograr los : S .
dentro de una organizacion o N de manera organizada para lograr los iniciativa y liderazgo para lograr los
K objetivos organizacionales o L o N
sustentable y con calidad. objetivos organizacionales. objetivos organizacionales.

1.2.4. Tomar decisiones orientadas a
resultados con visién estratégica y
sistémica, para lograr los objetivos
organizacionales.

1.1.4. Elabora Un plan de vida
considerando objetivos personales y
profesionales y su interaccién con el
entorno.
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL INGENIERIA EN
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia 3: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones,

en los ambitos publicos, personal, educativo y ocupacional, productiva y receptivamente en el idioma inglés de acuerdo
al nivel B1, usuario independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el desempeiio de sus funciones

en su entorno laboral, social y personal.

UNIDADES DE COMPETENCIA CAPACIDADES
3.1. Intercambiar informacion acerca de 3.1.2. Expresar sentimientos,
sentimientos, pensamientos, pensamientos, conocimientos,

conocimientos, experiencias, ideas,
reflexiones, opiniones, de manera verbal y
escrita, en situaciones cotidianas donde
estén presentes personas francoparlantes
solicitando ocasionalmente la repeticion
de palabras y frases con poca precision y

experiencias, ideas, reflexiones,
opiniones, empleando oraciones,
vocabulario y estructuras gramaticales,
argumentando de forma comprensible,
aunque sean evidentes sus pausas, para
realizar una planificacion gramatical y

3.1.1. Interpretar las ideas principales de
informacion escrita, verbal en lengua
estandar y su contexto en forma detallada,
en situaciones de trabajo, de estudio,
esparcimiento, para seleccionar la
respuesta adecuada.

cierta naturalidad, fluidez y eficacia para |éxica con razonable correccioén, con
desenvolverse en su entorno laboral, poca influencia de su lengua materna,
social y personal. para dar respuesta al interlocutor.

3.2. Elaborar textos, documentos, 3.2.1. Organizar informacion relativa a un

presentaciones con una estructura tema pertinente y relevante al tipo de 3.2.2. Redactar documentos en forma
ramatical acerca de temas que le son trabajo que se desea elaborar, coherente y cohesiva a partir de
?amiliares en los que tiene u?\ interés identificando tipos, partes y técnicas del informacion previa, para transmitir la
ersonal ’ en su éc:'ea de formacién para discurso utilizados en la elaboracion de informacion verbal o escrita, de acuerdo al
P y P una composicion para comunicar objetivo deseado.

cubrir un objetivo comunicativo. !
) efectivamente lo que se desea.
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL INGENIERIA EN
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Instrumentales Interpersonales Sistémicas Valores
Metodico
Incluyente
Eficiente
Eficaz
Capacidad de analisis y sintesis Colaborativo -
- ., Responsabilidad
Habilidades de gestién de la . Ordenado .
. <. - Liderazgo - Honestidad
informacién (habilidad para . Proactivo .
. . <. Empatia Perseverancia
buscar y analizar informacion de . . Responsable .
. Trabajo en equipo . fes Tolerancia
fuentes diversas) Y . Sistematico
. s Comunicacion efectiva . . Respeto
Resolucion de problemas . Toma de decisiones z,.
. Manejo de personal C g . Etica
Toma de decisiones Cabacidad de negociacion Higiénico
Capacidad de planificar y P 9 Analitico

gestionar
Trabajo bajo presion
Autoaprendizaje

Autocontrol
Adaptacion

Pensamiento critico
Disciplinado
Objetivo

Puntual

Innovador

Asertivo
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CAMPO LABORAL

PERFIL PROFESIONAL INGENIERIA EN
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ESCENARIOS DE ACTUACION

El Ingeniero en Agricultura Sustentable y Protegida podra desenvolverse en:

» Dependencias gubernamentales como la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Comisién Nacional
Forestal (CONAFOR), Secretaria de la Reforma Agraria, Secretaria de Desarrollo Rural (SDR) y Comité de Sanidad Vegetal.

« Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP),Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y
Trigo (CIMMYT).

« Fideicomisos Interinstitucionales en relacion a la Agricultura (FIRA), Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA), Secretaria de Desarrollo Agricola y Forestal (SEDAF), asociaciones juridicas como la Sociedad de
Solidaridad Social (SSS), Asociacion Civil (A.C), la Sociedad de Produccion Rural (SPR), SIAP (Sistema de Investigacion
Agropecuaria) y Pesquera, entre otras.

» Unidades de produccion protegida: invernaderos, casas sombras, macrotineles, microtuneles, entre otros.

» Emprendedor en la agricultura protegida.

» Empresas de disefio e innovacion en la construccion y automatizacion de invernaderos.

« Supervisor de productor hortofruticolas en empacadoras, comercializadoras y aduanas.

OCUPACIONES PROFESIONALES

El Ingeniero en Agricultura Sustentable y Protegida podra desempeiarse como:

« Director, Coordinador y Jefe de Area en instituciones gubernamentales relacionadas con la produccion, investigacion, docencia y
transferencia tecnoldgica en el sector agricola.

* Asesor y capacitador agricola en unidades de produccién protegida, en grandes, medianas, pequefias y micro empresas de
agricultura protegida.

» Gerente de produccién en unidades de produccion protegida.

* Investigador en instituciones publicas y privadas.

* Gestor de proyectos agricolas.

* Investigador de mercados de productos hortofruticolas.

e " . e N o Qo‘“ve‘e"clagh/
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DISTRIBUCION CUATRIMESTRAL DE LA CARRERA DE
INGENIERIA EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

arP

MATEMATICAS PARA MATEMATICAS PARA
INGENIERIA | INGENIERIA Il DISENOS EXPERIMENTALES
60 HRS 75 HRS 60 HRS
ESTRUCTURA DE SISTEMAS
TERMODINAMICA PROTEGIDAS AGRONICA
45 HRS 60 HRS 60 HRS
DISENO DE SISTEMAS DISENO DE SISTEMAS
FITOGENETICA NUTRICION VEGETAL AGRICOLAS | AGRICOLAS Il
60 HRS 90 HRS 60 HRS 60 HRS
i MANEJO INTEGRADO DE MANEJO INTEGRADO DE
| SUSTENTABILIDAD AGRICOLA PLAGAS ENFERMEDADES MANEJO POSTCOSECHA
60 HRS 90 HRS 90 HRS 60 HRS
LEGISLACION Y CERTIFICACION
AGRICOLA
45 HRS 480
AGRONEGOCIOS | AGRONEGOCIOS II INTEGRADORA

45 HRS 60 HRS 30 HRS

INGLES VI INGLES VI INGLES Vil INGLES IX

60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS

PLANEACION Y ORGANIZACION| DIRECCION DE EQUIPOS DE
ADMINISTRACION DEL TIEMPO DEL TRABAIO ALTO RENDIMIENTO NEGOCIACION EMPRESARIAL
- : 45 HRS 45 HRS 30 HRS 30 HRS
TOTALES 375 HRS 405 HRS 360 HRS 360 HRS 1980
/\A_L / DEL PLAN DE EN SEPTIEMBRE DE 2020
/ W UNWVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODED
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