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Evaluacion de Estadia Profesional

*El llenado a mano de este formulario deberd ser unica y exclusivamente con tinta azul.
Fecha en que se concluye la estadia: | | Periodo de estadia: ‘ Ene-Abr: O May-Ago: O Sep-Dic: O

INSTRUCCIONES: El alumno debe entregar el documento a la Subdireccion de Vinculacién y Extension el presente formato una vez que su asesor externo responda el apartado 1 y el alumno
el apartado 2 del mismo. Debera presentar firmas y sellos originales.

Estudiante: ‘ Matricula: | ‘ Grupo: |

Carrera:

A quien corresponda: La Universidad Tecnologica de Rodeo agradece las facilidades para que nuestros alumnos realicen su estadia profesional en sus instalaciones, asi como su disposicion y

apoyo al contestar la siguiente encuesta.
1. EVALUACION AL ALUMNO

Asesor externo:

Correo electrénico: | Teléfono celular: |

INSTRUCCIONES: Se encuentran 10 criterios esenciales para evaluar al alumno, si considera que cumple con el criterio, coloque un “1” en la columna “valor”. Si no cumple con el criterio,
cologue un “0”. Si asi lo desea, puede agregar las observaciones que considere necesarias para ayudar al alumno a mejorar. Realice la sumatoria de la columna valor y coléquelo en calificacion.

Criterio |[ Valor || Firma del asesor externo.

Respeto. Il |

Proactividad. Il

Comunicacion. Il

Trabajo en equipo. Il

Disposicion al trabajo. Il

Percepcion general del alumno. Il

Entrega los resultados solicitados por su superior. ||

Entrega de avances de su proyecto en tiempo y forma. ||

Seguimiento a lineamientos de Seguridad e Higiene. ||

|
|
|
|
Puntualidad y asistencia. Il Il Sello de la empresa.
|
|
|
|
|

Calificacién: ||

Si contara con vacantes ¢ estaria dispuesto a contratarlo?
siQO NoO y, ¢Por qué?

¢ Desea seguir aceptando alumnos de la UTRODEO para que realicen su estadia profesional en esta empresa?
siQ NoQO y, ¢Por qué?

Areas de oportunidad identificadas

Por favor mencione ;qué debe mejorar la Universidad Tecnoldgica de Rodeo para que los estudiantes tengan un mejor desempenio en esta empresa?

2. EVALUACION AL ASESOR INTERNO

Nombre del asesor interno: |

INSTRUCCIONES: Se encuentran los reactivos esenciales para que el alumno evalie a su asesor interno, si considera que cumple con el criterio, coloque un valor maximo de hasta “2” en la
columna “valor”, si no cumple con él, coloque un “0”. Si lo desea, puede agregar observaciones que considere necesarias para ayudar al asesor interno a mejorar. Agregue la calificacion final.

Criterio |[ Valor || Comentarios, Sugerencias y/o Quejas

Respeto. I |
Disponibilidad. ||

Seguimiento. I

Firma por el alumno

Dominio del tema. ||

Retroalimentacion. ||

|
|
Comunicacién. I |
|
|
|

| calificacién: ||

*Para simplificacion lingiiistica y mejor legibilidad, predomina el uso de la forma masculina en el texto.
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