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*El llenado a mano de este formulario deberá ser única y exclusivamente con tinta azul.  

A quien corresponda: La Universidad Tecnológica de Rodeo agradece las facilidades para que nuestros alumnos realicen su estadía profesional en sus instalaciones, así como su disposición y 
apoyo al contestar la siguiente encuesta.  

*Para simplificación lingüística y mejor legibilidad, predomina el uso de la forma masculina en el texto. 

Fecha en que se concluye la estadía: DD/MM/AAAA Periodo de estadía: Ene-Abr:  May-Ago:  Sep-Dic:  
INSTRUCCIONES: El alumno debe entregar el documento a la Subdirección de Vinculación y Extensión el presente formato una vez que su asesor externo responda el apartado 1 y el alumno 
el apartado 2 del mismo. Deberá presentar firmas y sellos originales. 
Estudiante:  Matrícula:  Grupo:  

Carrera:  

1.     E V A L U A C I Ó N     A L     A L U M N O 
Asesor externo:  

Correo electrónico:  Teléfono celular:  
INSTRUCCIONES: Se encuentran 10 criterios esenciales para evaluar al alumno, si considera que cumple con el criterio, coloque un “1” en la columna “valor”. Si no cumple con el criterio, 
coloque un “0”. Si así lo desea, puede agregar las observaciones que considere necesarias para ayudar al alumno a mejorar. Realice la sumatoria de la columna valor y colóquelo en calificación. 

Criterio Valor Firma del asesor externo. 

Respeto. 0 – 1  

Proactividad. 0 – 1 

Comunicación. 0 – 1 

Trabajo en equipo. 0 – 1 

Disposición al trabajo. 0 – 1 

Puntualidad y asistencia. 0 – 1 Sello de la empresa. 

Percepción general del alumno. 0 – 1 

Si la empresa no cuenta con sello oficial, este apartado deberá 
ser firmado por el asesor externo. 

Entrega los resultados solicitados por su superior. 0 – 1 

Entrega de avances de su proyecto en tiempo y forma. 0 – 1 

Seguimiento a lineamientos de Seguridad e Higiene. 0 – 1 

 Calificación: 0 – 10 
 
 

Si contara con vacantes ¿estaría dispuesto a contratarlo?     
Sí          No             y, ¿Por qué? 

 

¿Desea seguir aceptando alumnos de la UTRODEO para que realicen su estadía profesional en esta empresa? 
Sí          No             y, ¿Por qué? 

 
 

Áreas de oportunidad identificadas 
Por favor mencione ¿qué debe mejorar la Universidad Tecnológica de Rodeo para que los estudiantes tengan un mejor desempeño en esta empresa? 

 
 
 
 

 

2.     E V A L U A C I Ó N     A L      A S E S O R     I N T E R N O      
Nombre del asesor interno:  
INSTRUCCIONES: Se encuentran los reactivos esenciales para que el alumno evalúe a su asesor interno, si considera que cumple con el criterio, coloque un valor máximo de hasta “2” en la 
columna “valor”, si no cumple con él, coloque un “0”. Si lo desea, puede agregar observaciones que considere necesarias para ayudar al asesor interno a mejorar. Agregue la calificación final. 

Criterio Valor C o m e n t a r i o s,     S u g e r e n c i a s     y / o     Q u e j a s 

Respeto. 0 – 1  

Disponibilidad. 0 – 1 

Seguimiento. 0 – 2 

Comunicación. 0 – 2 Firma por el alumno 

Dominio del tema. 0 – 2  

Retroalimentación. 0 – 2 

Calificación: 0 – 10 

 


