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1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la Contraloria
4 |Socisl (RCS) de Ia Intancia Ejecutora (), mediants T Dficia de -
oficlo dirigido a Ia DGUTYP (Instancia Nemmativa (IN) nombra-mismc
el de Trabale de| Responsable
2 | Contratoria w;(pnna]A de laCS s ‘
3 Validar of Programa fnstituclonal da Tmbajo de Instancla PITCS 1
Contraloria Sogial {PITCS) por corren elactronice. Normativa
Firma del PITCS entre In Inatancla Normativo y I3 N:manch
2 : rmativa y
& bl para; h o Responsable EYICE !
Social (CS) de 13 CS
5 Disefiar y elaborar los i de P bl Material d 1
para los del CCS. de la CS
& Disefiar y elaborar el material de difusién para los| Respensable Material de 4
del CCS y b delaCs difusién
P én de lox da G n
4 [secial {Esguema do Contraloria Sockal, e PATGS,| Responsable """"::’I“" .
PITCS, b Guia Operstiva de Gostraloria Social y| dolaGs | | Po
\a pagine de la N inslituclonal
Establecer la coardinacién con et Organo Estatal da!
Contrel (OEC) para que acuda a la instalackén del
Comité de la Contraloria Seclal {CCE) o sin_vplemenh Rector yl Comunicado
§ |para estar en con asta para ef Dficial 21 GEC 1
caso e presaniarse alguna guefa o danuncia para delaCcs
su seguimiento ¥ alencidn U obre asunte de su
|[competencia.
2. PROMOCION Y OPERACION
o [1omar 1a capacitacian por parte da ta ia de ) Al
la Funcién Pablica y'o de la DGUTYP. dolaC8 S
v la S de fas) " Acta de Comité
y
¥ | Comités de Contraloria Social (CCS). delacs | % c;::"’ﬁ’ 1
C. alos dal omité de G 1] i
M | social y benaficiarios. Eeciiora | Minutalleta | 1
Entrega de materiales de difuaién y capacllacién al o
pansable Teiptico y
12 |los integrantes del Comité de Contraleria Soclal of de laC8 Presontaclén 1
beneficiarios.
" Asesorar en matoria de €5 a los Integrantes dal| Reapansable Minuta } 1
Comitd da Contralorie Socinl o beneficlarios. dulaC8 Bitdcora
En caso necesarle teallzer rausloses con los| L
" el do) Comilé de C Ejocuters Minuta 1z8
Social.
Requisiar minutas: 1, WUna para Canatituir el Comi
de Contraloria Social {GES).
2.Una parn proporcionar la capacitaclén,
3.Una para la ¥ clarra dal p
4. Una para la ¥ cierre da los rial
de capacitacion.
5. Una para la y clerre de los rial
de difusién. Raspensable
52 6. Una al final del ejerciclo qua 5o hayan hecho| dslaCSy CCS WMirutes 3a9
todas I3s actividades programadas an et PITCS.
7.0tra para realizar of Informe dg) CC8.
8.Reporto final de quejas y denunclae.,
9. Una Gltima para anzllzar los resultados df
de GS y elaborar um mports do acelones de
mejora. Puadan reducir las resniones sl Irabo més de|
un asunto en ésia y en la minuta desglosar éstos,
R llar el Informo del Comhé do Controloria| Responsable
18 | social delaCs (TS N
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3. SEGUIMIENTO
on ol SICS of Programa Institucional de s
17 |Trabajo de Contratoria Social (PITCS) validado pov la|  antia Lol 1
DouTyP. Facutors F
Registrar win ol 33CS las fechat de €apiure y melas X = o o
18 |de las acvidades de CS an el apartads del g 1
e s A s CS. Ejoauiorn paarntinila
Ragistrar a0 ul SICE 2 los Comiids dn Contraloris)
19|Social en ok SIS for o plaze oo wayor s 13 dias|  PHEREI | Cotiecady |
hibiles postrinres & 2u conatilucin),
Capturar on of SICS 3 indermaciin refarente ol N
20 [rocurso aurorizade, 8l recurso BReciiado ¥ recurse M::::;;hlo prasidn da 1
vigitado en of mdduin da Preaupuesto paniaks
H ) SICH ban m:.’:“;‘l» Minstas | 1w
22 |Re9istro an ¢4 SICS et intern del Comit de Insiancis T"" .
Coniraloria Socisl. Emcubrs el
Captacion, citn y e s
23|quelss yio sugerencias od Comiis of IESCE Wnforme 1
beneficiarios prazertan. Beswems
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24 |de tas o ias, quejas yio sug que los lekprng 1
Comités o beneficiarios presentsn. Emoiens
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