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AGUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEQ,

DRA. WENDY MARIA RAMIREZ ALVARADQ, RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE RODEO, con
furdamento en (o establecido en el articulos 17 fraccidn X1 del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica.de Rodeo;
asl como, articulo 25 del Cédigo de Etica de las personas servidoras puiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango vy
el numeral tercero, segundo pérrafo inciso "b” det Acuerdo por el que se expiden "Los lineamientos Generales para propiciar
la integridad de los servidores piblicos y para implementar accicnes permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés” publicados en el Periddico Oficial del Gobisrno del
Estado de Durango No. 55 el 09 de julio de 2017, tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO,
INTRODUCCION

La Universidad Tecnoldgica de Rodeo, es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Durango,
con personalidad juridica y patrimonio propio, fonmando parte del Sistema Educativo Estatal y del Sistema Nacional de

Universidades Tecnolégicas, seglin el Decreto de Creacién publicado en el Periddico Oficial No. 21 BIS del Gobiersio

Constitucional del Estade de Durango, de fecha 14 de marzo de 2013,

La Dra. Wendy Maria Ramirez Alvarado, en su calldad de Rectora de |a Universidad Tecnoldgica de Rodeo, se encuentra
facultada para suscribir el presente instrumento segdn fo dispuesto por la fraccin I del articulo 17 del Decreto de Creacién
de la propia Universidad, asi como del nombramiento otorgado de fecha 22 de octubre de 2020,

Ademds, el presente Codigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicios de Interés
de esta Institucidn en su sesién ordinaria de fecha 24 de febrero del 2021,

Se reconoce que el objeto y razén de ser de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo es la imparticién de Educacion Publica
Superior de Calidad con la finalidad de salisfacer la demanda de personal Técnico Superior Universitario y de Nivel Ingenierfa,

Capitulo |. Disposiciones Generales.
a. Objetivo, misidn y vision
Objetivo:

El presente Cddigo es un documento interno que induzea & todes los infegrantes de fa comunidad de la Universidad
Tecnolégica de Redeo a tener una conducta de convivencia ¥ armonfa apegada a Ia legalidad y sélidamente fundada en
valores éticos que contribuyan al desarrollo de fas funciones y el logro de los objetivos institucionales, ast como el respeto a
los derechos humanos de la socledad. ’

Mision:

Formar profesionistas infegrales, de acuerdo con Iz perlinencia de nuesfra oferta educativa, que contribuyan con su
creatividad, conocimiento, habifidades y valores, aplicando soluciones sustentables en la resolucién de problemas para el
desarrolla de la regién y nuestro pais.

Vision;

La Universidad Tecnoldgica de Rodeo, sera una institucion reconocida por su contribucion en la generacién de profesionistas
para el desarrollo econdmico nacional, con un cuerpo académico de consolidacién, lneas de investigacién definidas, con
ofertas de educacion continua y vinculada con el sector productivo de la regién.

b. Glosario

Ademds de las definicianes previstas en el Cédige de Efica de las personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado
de Durango, para efectos de este Codigo de Gonducta se entendera por: '

Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de las personas Servidoras Plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durange.
Cédigo de Conducta: El Cédige de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Rodeo. '

Comité: Ei Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad Tecnolégica de Rodeo.
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Integrante o personal de la Institucién: Las servidoras y servidores piblicos que forman parte de Ia Universidad Tecnoldgica
de Rodeo.

Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Rodeo

Unidad: Unidad de Etica y Conflicto de interés de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
¢ Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Lo esiablecido en este Cadigo es general para todas las personas que ecupen un empieo, cargo dentro de la Universidad,

Por lo tante, cualquier persona que labora en la Universidad y que conozea de posibles faltas al Cédigo de Etica y/o Conducla,
podra presentar denuncias ante el Gomité.

d¢. Carta compromiso

Todo e personal que labore o preste servicios an esta Univaersidad, fimara una carta compromiso en la gue manifieste que

conoce &l contenido dal presente Cédige de Conducta, que se compromete a cumplirlo y respetario, y de [a cual hara entrega
al Comité de ética.

Capitufo Il -
Principlos, valoras y reglas de integridad.
En la Universidad Tecroldgica de Rodeo, lodo el personal que labore o preste sus servicios profesionales, observara:

Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

Los valores de cooperacion, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacidn, interés
piiblico, liderazgo, respeto ¥ respeto a los derechos humanos.

Las reglas de Integridad de actuacién piblica, administracidn de bisnes muebles e inmuebles, contrataciones piblicas,
control intarno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad, daserﬁpeﬂo permanente con integridad,
informacién piblica, programas gubemamentales, recursos humanos, tramites y servicios.

Los cuales estén enunciados y definidos en &l Cédigo de Efica de las persenas servideras publicas del Poder Ejecutivo del

Estado de Durango, asi como en los Lineamientos para la emisién del Gédigo de Etica a que sa refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo 11l
Conductas especificas a obsarvar por el personal de la Universidad.
a) Compromisos con la sociedad.

R Tengo vocacién de serviclo: Ser funcionario pliblico es un honor, por lo que actué diariamente con la
disposicién de servir, siendo empatico con el resto de la sociedad y procurando un mejor desempefio de mis
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder
a la confianza que se me ha conferido.

Yinculada con: :

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez; imparcialidad, profeslonafismo y rendicién de
cuentas.

Valores: Cooperacién, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién pablica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Iit y Vili de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

it. Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las parsonas que requieren mi
servicio, ddndole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resuelvo las dudas que se
les presentan, absteniéndome de dar un trato descorlés e insensible.

Vinculada con: :

Principlos: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendiclon de cuentas-y transparencia,
Valores: Cooperacidn, interés piblico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién publica, programas gubermnamentales, trdmites y servicios.

Diractriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Tit. Participo en el combate a la corrupeién: Tengo el compromiso de enfrentar adecuadamente el fendmeno
da la corrupcitn, aspire a la excelencia del servicio publics, por lo que denuncie cualquier irregularidad de la
que tenga conocimiento y que sea contraria a lay.
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Vinculada con:

Princlpios: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicidn de cuentas.

Valeres: Interés piblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacian.

Directriz: Articulo 7, fraccién X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b} Compromiscs con mis compatieras y compafieros.

c)

Me conduzco con respeto: Trato amis compafieras y campafieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin
importar su nivel jerdrquico, evitando burlas, malos comentarios y cuslquier accién que constituya una forma
de discriminacién.

Vinculada con:

Principlos: Imparciatidad, lealtad y profesionalisro,

Valores: Interés piblico y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion plblica ¥ comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccisn Vil de ta Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fomento la iguafdad de género y fa no discriminacién: Doy un trato igualitario a mis compaferas ¥
compafieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religion, estado civil, preferencias sexuales, raza,
discapacidad, opinién pollfica, estado de salud o cualquier circunstancla que atente contra la dignidad
humana. '

lgualmente contrlbuyo a la institucionalizacién de Ia igualdad de género en el servicio publico, para crear
amblentes laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vincutada con:

Principlos: Equidad, imparclalidad, Integridad y profesionallsmo,

Valores: Cooparacién, equidad de género, igualdad, no discriminacisn ¥y respeto.

Reglas de integri¢ad: Desempefio permanente con integridad y cooparacisn con ls integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y Vil de la Ley General de Responsabiiidades Administrativas.

No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y
hostigamiento sexual o bian cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principlos: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacitn, interés pilblico, liderazgo y raspeto.

Reglas do integridad: Actuacién publica, programas gubernamentales, trémites ¥ servicios.
Diractriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Promuevo un amblente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condicionss laboraiss, que
permitan a todos fos trabajadores de la Universidad desempefiarse de {a mejor manera en su encargo y
denuncio cualquier acto u omision que atente contra la integridad y derechos humanos de todos los sarvidores
pliblicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionatismo.

Valores: Iguaidad, no discriminacion y respeto a los derachos humanos.

Reglas de integridad: Desempeito parmanente con integridad y cooperacién con fa integridad.
‘Directriz: Articulo 7, fraccitn VI! de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Compromisos con.mi trabajo.

a. Generales
Conozco mis atribuciones: Aclud con estricto apego -a! marce legal que coresponde, ya que tengo
conocimiento que las conductas contrarias a'fa ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, laattad, profesionalismo, rendicisn ds cuentas y tranaparencia.
Valores: interés piblico.

Reglas de integridad: Actuacién plblica, procedimiento administrativo, programas gubermnamentales y
recursos humanos.

Directriz: Artlculo 7, fraccidn I de fa Ley Ganeral de Responsabilidaces Administrativas,




PAG. 6

PERIODICO OFICIAL

iil.
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. Conozep, respeto y cumplo ta normatividad institucional -

Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
beneficios de mi empleo, cargo o comisién, no busco ni acepte compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, derivados de mis deberes comao servidor publico.

Vinculada con:
Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, - leaitad, legalidad, objetividad ¥
profesionalismo.

Valores: Interés piblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion plblica y programas guhemamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, I, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo correctamente la informacién: Garantizo [a proteccion de datos personales en el ejercicio de mis
funciones, asi mismo ohservo el principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de
acceso a fa informacidn pablica. :

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y-rendicién de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés pubiico.

Reglas de integridad: informacién pliblica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fraccidn VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas..

Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos informéticos Unicamente para el
desempefic de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asl como evitando
instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones de la Universidad. :

Vinculada con;

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Administracitn de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que
estan bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento economizarios
v ulilizarlos para los fines que estan destinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como lo es
el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del
Gasto piblico de la Administracién Piblica del Estado de Durango. )

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiendia, eficacia, honradez ¥ profesionalismé.

Valores: Entorno cultural y ecoldgico.” - - ’

Reglas de integridad: Administracién de'bienes muebles e inmuebles, contrataciones plblicas, licencias,
pemmisos, concesiones y autorizaciones.

Directriz: Articulo 7, fracciones i y VI de la Ley General de Responsabilidadas Administrativas.

Identifico y gestione los conflictos de interés: Informo a mi f.;uperiorjerarquiod de los intereses personales,
familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con ] desempefio responsable e Imparcial de mis
ohligaciones, pa}a evitar que se actualice un conflicio de. interés y recaiga en una responsabilidad
administrativa. o '

Vinculada con: .

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés piiblico. )
Reglas de integridad: Desempeiio permanente con integridad y cooperacién con !a integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Resgonsabiiidades Adminisirativas.

b. . Especificos.

Fomentar en la comunidad universitaria una cultura de confianza. R _
Establezco mecanismos gue fortalezcan el acto educative y mejoren los Indices e indicadores educativos,

Ayudo a mejorar las relaciones inlernas y a detectar las potencialidades en los alumnos en forma individual o
enire los grupos de las diferentes carreras,

B
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V. Me conduciré con respefe a todo el alumnado, evitando temer conductas que sean tendientes a la
tiscriminacién.

v, Asurnir planamente las consecuencias que resullen de mis actos u omisiones en ef elercicio de mis funcionas,
de manera que mis actos come miembro de esta Casa de Estudlos generen en la comunidad confianza en mi,
en fa Institucitn y en la sociedad.

Vi Con los padres de familla, fomentaré la paricipacion en af proceso educative de sus hijos.

Vil Al impariir clase, el docenle se conducir con respeto y no discriminacién hacia con los alumnos.

. Las ocho conductas de fomento a iz Integridad en la Universidad, se encuentran vinaulados con Jos siguientes:

Principios: Disclplina, equidad, honradez y profesionatismo.

Valores: Equidad da género, Igualdad y ne discriminacion y respeto.

Reglas de Integridad: Actuaclén priblica, desempefio permanente con integridad,
Diractriz: Aricule 7, fracclén | de la Loy General de Responsabilidades Administrativas.

* Capitulo IV,
Juicins éticos

Las ¥ los servidores plblicos e la Universidad Tecnoldgica de Rodeo, previe a la toma de decisiones v aceiones vinculadas
con su empleo, carge o comision, debaran reallzarse ias siguientes preguntas:

&M conducta viinera ¢! Cédigo da Elica v el Cédigo de Conducta?

&Mi actuar ests ajustado a la normativa que estay obligado a observar?

LMicanducta esté alineada a los ohjetivas de esta Liafversidad?

L Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejescicio de esta dacision?

En caso de qua la respuesta a dichas Interrogantes sez en senlids negative o nos genere duda, se recomienda acudir con la
persona superior jerfrquica, comité de ética o directamente con la Umdad de Efica y conflicto de Interés de la Secretarla de
Contraloria, .

Capitulo V. .
D 1t pgrinm limiento
El Comité de Etica, premoverd y supervisard ef presente Cddigo, Sin embargo, i responsabilidad de respetarlo ¥ cumplide
recae en todas y todos qulanes se encuentren laberando en la Universidad,

En caso de gque se identifique alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunclar ante;
1. Ef Comité de Etca,

Se pueden hacer legar las denuncias por escrita a través del corren efecirdnico: gomile.etica.utr@ulroden.s gg X 0
perscnalmente con &) o la Secretaria Ejecutiva del Comité.

El escrito de [a denuncla, no deberd contener mayores requisitos qus los sigulentes:

- Nombre de la persona denunciada y de ser pasible, cargo que ocupa o lugar de teabajo al que se encuentra adscrita.
- Deseripeidn de los hechos que dieron lugar a la denuacia,
- Nombre de las persenas que pudieran haber sido testiges de los hachos descritos.

En ningln caso, deberd ser censiderado cemo obligamno el nombre de la persona denunciante para la adinision de la
denuncia.

De los pronunciamientos del comité:
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo ia Investigacién, el comité procedera del sigulante modo:

- Emitird una recomendacién con car&cter no vinculatorlo, misma gue deberd ser nolificada a las personas servidoras
publicas Involucradus v a sus superiores jerdrquicos, para salvaguardar un clima laboral aménico.

- Dasestimari la denuncla de manara cfara y fundada, haciendo mencion del motlva por el cual considera que no existieron
vulnerationes af Codiga de £tica o de Conducta:

En ¢aso de que |as conductas denuncladas puedan constituir una rasponsabllidad administrativa, o hachos de comupcién, se
daré vista ta Direccitn Juridica y de Normatividad de esta Secrefaria, para que inicie [as Investigaclones correspondiantes.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - El presente acuerdo entrara en vlgor 8l dia mgulente alde sy publlcac;dn an e Parlbdico Oficlal det Gobierno del
Estadn da Durahgt.

SEGUNDO = Publiquese en el Feriodico Of'clal del Gobiamo del Estado de Durango y en la pagina de internet de !a
Unlversidad Tecnofdgica de Rodeo.

Rodeo, Durangn, a veinticuatvo de febrarg de dos mil veintiuno
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