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% nﬁ.n”.-_a__! el Informe del Gomité de Gentraloria z-m-n_ou.nw_._. N . i _
3. SEGUIMIENTO
' las_activi de de la Captura 1

[ Social al PITCS. dalaCS Trimestral

Enviar a Ia Wn_zmw\_. ol PITCS, Minutas, Acta de|
78 | Matoriales de u?ﬁ”.o Informe, M--i su revisién| de laCS “_-.".-.....Lﬁ *

en caso necesario y luego capturarios en sl SICS.

1 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s) de| Responsable Captura
Gaontraloria Social en el SICS. de laCS Trimestral

Repotar a la IN las actividades de promocion)
20 |relaizadas como: difusién, capacitacién yio asesorial
on In |E on caso necesario y capturarias en el SICS.

Responsable Reporte
delaCs Trimestral

Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria)
Soclal elaborado por el CCS en caso necesario y
turarlo en el SICS.

Responsable Captura
delaCs Trimastral

21

[Repoctar en of SICS el seguimiento del gasto de los i
22 lrecursos aulorizados a las IES cuyos proyectos =-nuw._=ﬂnum!- Tri :i_
por los Comités de Evaluacion. = HEL

23 Reportar a la IN y al OEC las las quejas y denuncias| Responsable Informe
para su seguimiento. delaCs Mensual

Analizar los resultades de CS y realizar ropories de|

24 |avance de la CS en el SICS y tomar medidas m.“nﬂ_%. infarme 1
pertinentes.
Al finalizar o sjerciclo de CS analizar los rocultados| o
25 |de CS y realizar un roporie de acciones de mejora nu_ e Reporte 1
para el sigulente ejercicio y reportarlo a la IN. » 7
a1
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1. PLANEACION

Designar o ratificar el Responsable do la Contralorial
1 |Social (ACS) de la Intancia Ejecutora (IE), medianta| Ractoi Oficio de 1
oficio dirigido a la CGUTYP (Instancia Normativa (IN))| nombramianto
2 Tomar la capacitacién por parle de la de| 1
Ia Funcién Pdblica yio de la CGUTYP. delaCs Capacitado
Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable
* | Contraloria Social (PITCS). delacs ||
4 Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por cotreo electrénico. Narmativa Validado
Establacer la coordinacién con el Grgano Estatal de
Control (OEC) para que acuda a la Instalacién del
Comité de la Social (CCS) o Rector y
5 |para estar en contacto con esta para el 1
caso de presentarse alguna queja o denuncia para| delaCS Prcilal OE
su seguimiento y atencidn u olro asunto de sul
competencia.
& Elaborar los de para los| R Material de 1
| __|intagrantes del CCS. de laCs capacilacién
Incorporar las lechas de captura y metas de las
7 |actividades ds S on el apartado del Seguimiento de| 3P oo '® [ captura 1
las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pigina de Inemnot la|
8 P porla IN: Guia Dy e 7
Operativa, PITCS, asi como formatos y ol Informe del|  de la CS Informe
CCS entra otros (de acuerdo al guldn de la IN).
para fi el o los| Comité de
9 |Comité(s) de Contraleria Social (CCS) y registrarios| T*5P2NS8be | - conyaioria | 4
| len ol SICS. Soclal
40 |Deslgnar o ratificar a jos Integrantes del CCS on el| Responsable nvu“._-_._n_....ﬂ-&_ 1
marco del PROFEXCE, mediante documento oficial, de la CS ccs
Pr la a los del
11cCS y a otros ¥ contar con z.u”.._..:m«m..z. Capacitacion | 1

tal como [ista de asistencia y minuta de reunién.

Proporcionar asesoria on materia de CS a los

12 limegrantes del CCS o benaficlarios y fevantar

i oot de la CS Asesoria
Responsable | /e at da

13 |Elaborar los materiale de difusién por parte del RCC.| delaCSy difusién 1

___CCS

Responsable Minuta / 10

Requisitar minutas: 1. Al menes una reunién par
Constituir el Comité de Cantraloria Sacial (CCS).

2. Al menos una reunién con los beneficiarios y/o
(los) Comité(s) de CS para proparcionar la
capacitacién.

3. Al menos una para la distribucién y clarre d
presupuesto.

4. Al menos una para la distribucién y cierre de lof
materiales de capacitacién. Responsable
14|5. Al menos una para la distribucién y clerre do o delaCSy Minutas ]
materiales de difusién. ccs
B. Supervisar por lo menos al final del ejercicio que|
se hayan hecho todas Jas aclividades programadas
en el PITCS.

7Otra para realizar el Informe del CCS.

SReporte final de quejas y denunclas,

8. Una dltima para analizar los resultados dd
ejarcicio da CS y elaborar un reporte de acciones de
mejora.

Capturar en el SICS los montos aulorizados a las IES
cuyos proyectos fueron aprobados por los Comilés| Responsable Montos 1
do Evaluacién, asi como el recurso ejecutado y| delaCS capturadas

L vigllada.
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