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Ponente: Ing. Efrén Pérez Bustamante, Director del departamento de Planeacién y Evaluacidon y Responsable
de la Contraloria Social en la UTR.

Duracion: 2 horas.

Material de Apoyo y Consulta: Presentaciones, leyes, lineamientos, reglas, documentos normativos y formatos.

Participantes: Comité de CS de la UTR para el PROFEXCE 2020 Y PFCE 2019 r(y
Lugar: Sala de Juntas de la UTR. \
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1. Induccion ala Contraloria Social

A. Objetivos

B. BeneficiosdelaCS

C. Estructura organizativa

2. Comités de Contraloria Social

3. Funciones del Responsable de Contraloria Social en la Instancia Ejecutora
y Funciones de los integrantes del CCS

4. Acciones de vigilancia del CCS

5. Formatos y su llenado

6. Solicitud de informacion y estrategias de vigilancia

7. Mecanismos para la captacion y seguimiento de quejas y denuncias
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DefiniciondeContraloriaSocial
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Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social. “Se reconoce a la Contraloria Social (CS)
como el mecanismo de los beneficiarios, de manera organizada, para verificar el

cumplimiento de las metas y la correcta aplicacidén de los recursos publicos asignados a los
programas de desarrollo social”.

A. Objetivo .

) {‘}
Conocer los criterios generales para el cumplimiento de las disposiciones en materia de la " \ s \
promocion de Contraloria Social (CS) 2020, para que los beneficiarios o Integrantes del
comité(s) vigilen la aplicacion correcta de los recursos publicos federales asignados a las CONTRALORIA
Instancias Ejecutoras durante el ejercicio fiscal 2019 para el PFCE y en 2020 para el SOCIAL
PROFEXCE.
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 Garantizar a la transparencia y la rendicidon de cuentas,

1 Crea una corresponsabilidad entre el Estado y los beneficiarios,

L Favorece la participacion organizada de grupos vulnerables,

L Ayuda a mejorar las obras y servicios publicos,

O Permite a los ciudadanos contar con un espacio de opinion y vigilancia sobre los
programas de desarrollo social,

O Inhibe la corrupcion, la discrecionalidad y el uso politico de los programas publicos,
Aporta elementos para establecer estrategias de fiscalizacion,

L Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y sociedad y

L Promueve mecanismos para atender las demandas sociales de manera organizada.
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Instancia Normativa
(IN)-Responsable de /
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Instancia Ejecutora Poblacién
(IE)-Responsable/ beneficiaria
Enlace de CS
Comité de Otros Actores Organos de Control
2 : Interesados (CPC’s,
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Difusion

Promover la conformacion
O o Ode Comites de Contraloria

C Social

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

K y
k ()

CONTRALORIA
SOCIAL

i
&

s A TODOS ,
SE P D SECRETARIA DE

EDUCACION

Capacitacion y Asesoria

Captacion, atencion y

seguimiento a Quejas y

Denuncias
= | oy
/]
M|
a—
) UKAS
MANAGEMENT
PERRY JOHNSON | SYSTEMS
REGISTRARS, INC.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ISO 8001:2015

urP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS




U7 opeo & NORMATIVIDAD X

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO CONTRALORIA

la promocion y
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Esquema de Contraloria Social Progragiaglt:;li::::at;ajo de
Documento en que se establece la estrategia conforme a la cual se Elaborado por la Instancia Normativa, en el que se establecen
realizaran las actividades de promocion de contraloria social de las actividades, los responsables, las metas, la unidad de
acuerdo a las caracteristicas de cada programa federal. medida y el calendario de ejecucién para promover la

contraloria social.

Guia Operativa

Documento en el que se detallan los procedimientos de promocién
y seguimiento con base en el esquema de contraloria social y
Estrategia Marco.
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O Articulo 67 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social. Son las formas de
organizacion social constituidas por los beneficiarios de los programas de desarrollo
social a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
para el seguimiento, supervision vy vigilancia de la ejecuciéon de dichos programas, del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos asignados a los mismos.
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O Es dar seguimiento, supervisién y vigilancia del
cumplimiento de las metas vy acciones
comprometidas en el Programa Federal Social y
vigilar la correcta aplicacion de los recursos
asignados.
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I .

Poblacion beneficiaria Poblacion beneficiaria
directa indirecta

Comités de Contraloria
Social
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Para llevar a cabo la integracion del Comité de Contraloria Social se debera de considerar los
siguiente:
O El responsable organizara una reunion para determinar a los integrantes del Comité de Contraloria
Social,

L Enviar convocatoria a los beneficiarios,

O Acudir a la reunidén los beneficiarios convocados

3 Invitara personal del Organo de Control Estatal (no es obligatoria su asistencia),

O Realizar una lista de asistencia y acta constitutiva, en donde quedard consignado el nombre, firma
y cargo de los presentes y de los miembros selectos del Comité de Contraloria Social.

Los integrantes del comité deben ser elegidos por mayoria de votos, entre los mismos beneficiarios
del Programa
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Para llevar a cabo la integracion del Comité de Contraloria Social se debera de considerar los siguiente:

L El responsable organizara una reunion para determinar a los integrantes del Comité de Contraloria Social,

L Enviar convocatoria a los beneficiarios,

O Acudir a la reunidn los beneficiarios convocados

O Invitara personal del Organo de Control Estatal (no es obligatoria su asistencia),

1 Realizar una lista de asistencia y acta constitutiva, en donde quedara consignado el nombre, firma y cargo de
los presentes y de los miembros selectos del Comité de Contraloria Social.

Los integrantes del comité deben ser elegidos por mayoria de votos, entre los mismos beneficiarios del
Programa
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¢Quién integra el comité dela C.S.? SOCIAL

Los beneficiarios del programa; o sea, Alumnos, Docentes y Administrativos para el PFCE y
PROFEXCE.

é¢Cuantos integrantes son en el comité dela C. S.?
El minimo de integrantes es 2 y el maximo 4 para PFCE y para PROFEXCE, asimismo, debera

ser equilibrado el nimero de mujeres y hombres.

é¢Cuantos comités de C. S. son?
Solamente 1y podrdn repetir 2 ejercicios mas.

La vigencia de la C. S. es de un aino, por ejercicio fiscal.
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ALTA COMIIFTRTIVA (ML COMMLIT S O C

TACTUAN S8 PANTE P ol Om MO Al

El CCS deberd elaborar un escrito libre dirigido a la IE para e
solicitar el registro del comité, y en donde se considere: %—" :

v Nombre del Programa =g

v Ejercicio fiscal, T L i
v domicilio legal del comité, .ﬁ;ﬁ?@%’ﬁ:ﬁ
v Indicar que el comité fue elegido por mayoria de votos; e e E rea e
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anexar los documentos que acreditan la calidad de L T e
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beneficiarios. El comité contara con |la asesoria del T o e e 4 5 s st e e ©
Responsable de CS designado por la IE, para la elaboracion de 8-
este escrito libre
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CONTRALORIA

Tomar la capacitacion de la CS que la IN le proporcionara,

Elaborar el PITCS y capturarlo en el SICS,

Verificar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo con la normatividad
aplicable,

Difundir las Actividades de CS en la pagina electrdnica institucional, de acuerdo con el guion entregado porla
IN,

Coadyuvar para formar el Comité de Contraloria Social, registrar éste en el SICS e imprimir la constanciay
entregarla al comité,

Realizar los Materiales de Capacitacion para los miembros del Comité, basandose en la Metodologia de la
Capacitacion elaborada por la Instancia Normativa,

Incorporar en el SICS los Materiales de Capacitacion y realizar la Distribucion,

Capacitar a los miembros del o los Comité(s) en materia de Contraloria Social,

Reportar a través del SICS la informacion relacionada con la planeacion, promocidn y operacion; asi como el
seguimiento de las actividades de la Contraloria Social del Programa Federal Social vigente,

Distribuir los Materiales de Difusion de la IN e Incorporarlos en el SICS y realizar la y Difusidon de éstos,
Realizar la asesoria en todas las actividades de la Contraloria Social a los integrantes del CCS o beneficiarios
gue lo soliciten,
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Asesorar alos miembros del Comité en el llenado del Informe Anual del Comité de Contraloria Social y capturarlo en
el SICS,

Responder todos los requerimientos de la Instancia Normativa, de la Secretaria de la Funcion Publica, del Organo
Estatal de Control, o en su caso de la Auditoria Superior de la Federacion,
Estaralpendientederesponderentiempoyformatodoslosrequerimientosdelasactividadesde ContraloriaSocial
de acuerdo a las fechas establecidas,

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del Programa, recabar la informacion de estas 'y, en su
caso, presentarlasjuntoconlainformacioénrecopiladaalRCSdelalN,aefectode quesetomenlasmedidasaque
haya lugar,

Recibirlasquejasydenunciasque puedandarlugaralfincamientoderesponsabilidadesadministrativas, civileso
penales relacionadas con el Programas, asi como turnarlas al Organo Estatal de Control (OEC)y al Responsable de CS
de la CGUTYyP para su atencion y seguimiento,
Deberaderealizarreunionesconlosbeneficiariosdelprogramafederal,conlaparticipaciondelosintegrantesdel
CCS, afinde promover que realicen actividades de CS, asi como que expresen sus necesidades, opiniones, quejasy
denunciasylaspeticionesrelacionadasconelprogramafederal, porcadareunionlevantarunaminutaysubirlaal
SICS.

AlfinaldelejercicioelaborarunReporte paramejorarlasactividadesdelaContraloriaSocialparaelproximoejercicio
y enviarlo a la Instancia Normativa,

EIRCSenlalEeselresponsable de subirlainformacion de CSenel SICSyguardartodoslos documentos, formatos,
reportes originales.
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Vigilar que se difundainformacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa federal.
Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente
y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.
Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.
Vigilarqueexistadocumentacioncomprobatoriadelejerciciodelosrecursospublicosydelaentregadelas
obras, apoyos oservicios.

Vigilarque el programafederal no se utilice confines politicos, electorales, delucrou otros distintos al
objeto del programafederal.

Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando laigualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal.

Recibirlasquejasydenuncias sobrelaaplicacidonyejecuciondelosprogramasfederales, recabarla
informacion de estas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion
Federal o Estatal, a efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar.

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas,
civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades
competentes para su atencion (Instancia Normativay al OEC o ala SFP).
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO CONTRALORIA

Tomar la capacitacion pararealizar las actividades de CS por parte delRCS delas |IES,

Solicitaral RCS de lalE lainformacion publica relacionada con la operacion del Programa,

EIRCS enlaInstancia Ejecutora deberarealizar reuniones conlos beneficiarios de los programas

federales, conlaparticipaciondelosintegrantesdelos Comités, afinde promoverquerealicen

actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas,

denunciasy peticiones relacionadas con los programas federales.

O Registrarenelinforme(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas, asi
como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

O Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se
autorizé comprar en el anexo de ejecucion del convenio de apoyo y levantar minutas.
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Todos los oficios Informativos que se envien por parte dela el e et oo, e
Instancia Normativa (DGUTyP), deberan reenviarse “a la
brevedad”alamismaconelsellode “recibido” de Rectoriade ‘;..:";;:":'::'.;“‘ mp e
la Universidad.
O Cedula deidentificacion s;z”'ﬁuw
O Oficio de nombramiento de Responsable de CS. e
Q Oficiodirigidoal Organode Controldel Estado, donde se e
hace mencion de quien lleva a cabo las actividades de CS C —
(copiade Acuse sellado ofirmado porlalnstanciaquelo "‘“ﬁ;:“‘"
recibe). S
O Carta Responsiva para el correcto uso del sistema, confirma f.%.:;‘ﬁ:‘...,mm.m.m.mm..,mm
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O Elresponsable de CS en lainstitucion debera
crear el material de Difusion de la CS y el
comité coadyuvaraen ladifusiéon del mismo.

O La instancia normativa (DGUTYP) también
tendrd su propio material de difusion y
también debera ser difundido en Ila
Universidad.
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NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA L
LOGO DE LA 1E5 . " L
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y 5U SEGUIMIENTO, 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020
Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades. 3sgul-
Respons- 2020 N milsnda
Actividades de promecion y seguimiento de | ablede | Unidad de | Me- A HRCE
Contraloria Social cada Medida |f3 | sweo |[rerso| memzo AERIL M JUHD JuL AE0ITD | sFTEMERE  [ooTuERE NOWENERE | DICIEMERS men | TEME
actividad META
alalafalslelzlalelueln|alaluls|c]r] o [su]se]o] s= [ealaafos| s Jorlsnoe|ae | snan [aa [ | o fac] a7 [saouae | aslan [as]ea | as | e | ar [on]an]sa] oo sa |52 [5a |55 [se | =2 [a]a]a ]
1. FLANEACION
Decignar o matiflcar #l Responcable de &
4 |Eontmtans 3ocisl (RC3) do s Infznala E]ecatoes — ol de c
IEL, meciznés ofiolc difgide = la CEUTH® r nombramisndo
lInstanaia Hormative 8] .
2 Tomar la papacizolén por parts de la 3aomeiaris| Recponsable | Recponsabla 4
de Is Funolém Pobdioa yio ds la COUTyP. o la Gl Capaciiado
Elaborar al Frograma Incdfuplonal d= Trabajo de| Recponsable
2 Contrakoria Boolal IPITGIL s la C3 FEIC t
4 alldar =| Programa incifucions] ds Trabajo de| Inclamols Frograma 4
Confrakoria Boalal (PITCE) por oorme o slecbrimieo, Hormativa ‘Walldado
Extablacar la coordinacion con &l Organo Ectatsl
ds Canbred (DECH para qus aseds & I8 Incislazisn
del Comli## de Is Condralorda Eoolal §CC3 o] Reolory
& |dmplemeni= para eciar sn oont=olc com acm|Recponmble Gomanioa do 1
inci=nola para el oaso ce prosentarse alguna| dejacy | OMeElAl0EC
quajs o denumcls para oo esguimbsnbo ¥ atenodan
u ciro asunto de tu compatsnola.
g Elaborar los maisrialec de capaciisoles pars boo| Recponsable | Matsrial de 4
Infagrands o oel CCE, o laCa papaciizolon
Inoorporar las fechac de captura v metas de lag
7 |uotvidade s da G2 sn ol spariado dsl 3aguimie rio m:‘?:i:lu caphsm 1
de Isc Aolvidsdec da CEen el BICE.
2. FROMOCION ¥ OPERACION
OHundir & trawvés da cu pagina d= Imbsmat la
Informaclén proporolonada por la IM: Esguema,
3 |Quis Operativa, PITCE, asl oomo formatos y =l m:‘?:i:lu I:-nluurrmnbnu T
Informme del CC8 sndre otroc (de acwesrdo sl guian
de Is ML
Coadywsar para ponstiber cfiolaimends = o log Comibs de
% |ComMere ds  Contraiona  Booial (oCE | e conrmlams | 4
raglsirario an al HCE e Boalal
Declgnar o ratifcar a loc Infsgrandss del CC3 amosl Faporta da
10 [maro  del PROFEXCE, mediams  doswmenio mﬁ"g:" Conctunion | 1
afelal, ; del CCE
Froporolonar [a capacitaclon a loc Infsgranisc dsl
CC3 y a otror bemeflolardocr ¥ oondar pon| Recponsable
i svidenolas, tal como llsta de adsiencla v minois| de 1a c3 Gapnoimelan i
| de maunldn.
Froporolonar swecorls an omatsrisa o= CE & loc
12 |Infegrantec del GGE o beneflolados v lewantar PEOPONble [ Mindta i Eckan
s la C3 Acecaris LB
| |minuts ds municn.
R cpaneatle
12 Elaborar los maberdale de difocén por parta dsl de 1a £ ¥ Mabsris] s 3
REC. P difugan

Aién.



Requigitar minutes: 1. Al menos una rsunlin pa
Consfftulr el Comits de Contraloria 3oclal (CCEL
2. Al menos una reunldn con loe banefclarios
ol [l0s) Comits(s) de C§ para proporclonar la
capacitachin.

3. &l menos una para la disbdbucidn y clerre d

prezupuesto.
4. Al menos una para |a distribuclan y clemma de |

ala N

materlales de capacitacion. Riesponzabla

14 |5 4 menos una para la disfribucion y cleme de ld dala C3y Minutaa
materiales de difuslon. it ]
& Superdmar por 1o menos 2l final del ejerciclo
que ®8 hayan hecho todes lae achividades
programiadas en el PITCS.

Totra para reallzar gl Informe del CC 5.

WReporte final de quejas y denuncias.

9. Unz uifima para anzlizar los resultados df
sjarcicio de 3 ¥ elaborar un reports de acclones
e mejora.

Capturar en el 3IC5 log montos auforizados a las

15 [IE® cuyos proyectos fusron aprobados por losf Responsable Montos
Comltés de Ewaluzcidn, asl como el recurso| delaC3 capiurados
ajecutado y vigllado.

Recopliar &l Informe dal Comlié de Contralorla) Responzabla

18 | socl de la C5 ferms

3. SEGUIMIENTO

17 Reporiar las sclividades de seguimlento de |a| Responszabla Captura
Confralora Soclal comsspondlentes al PITCS. de la CE Trimaséral
Enviar 8 la CEUTYP el PITCE Minutas Acta de
consfitucion  del  Comits,  Materiales  de

18 |Capacitacin, Materialea de Difusicn, & Informe,| b 00" ;’:ﬂ“:a:';‘:
para & revigidn @n caed necesaro y luago

| |capiurarios en &l SICS.

15 |Reportar 1as activicades de C§ dellos Comits|s} Responzabls Ccaptura
de Condralorla Soclal en el SICE. de la 8 Trimesiral
Repofar & la IM lae actividades de promocidn

gp [rPi@lzanas como:  difusicn, capaciiacldn  yio| Responzabla Reporis
asE80rla &n la IE en caso necemarlo y capluraras) dela C3 Trimeeiral
an al SICE.

Repotar a ka IN Informe del Comity de Contralorla

71 | 50cizl slaboraoo por el CCS en casd necesara y H’“;ﬁ:ﬁ:'“ ml
capiuraric en al 3ICE.

Reporiar en &l SICS el seguimisnio dal gasto de

22 |loe recursos autorizados & 1as IES cuyos proyecios H:e;:u;ﬁgla Tml
Tuaron aprobados por los Comitée de Evaluacion.

23 Reportar @ I8 IN y 8l OEC lze las gquejas y|Responsabls Informa
denunclas para sy seguimlento. de la C§ Manzual
anall | sultados de C5 |

zar log re y reallzar repories Responeabie

24 |oe avence oo la C3 en el SICS y tomar medidas de la C3 Informa
periinenia s
Al fnzlizar el ejerciclo o8 CF analizar log

25 resultados de C3 y razlizar un reporte s acclones| Responzabla fB
d= majora para @l sigulents ejerclcio y reportaria) de la C3 poria

Mombre y firma del Responsable de la Contralonia Social




o7« Q S Elaboraciondel PITCS
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CONTRALORIA
Los cambios que se le hacen a este documento son: O ! "

Logo de la IES: Colocar el logo de la Universidad.
Nombre de la Universidad

Actividad 12 al menos 1 deben de poner en meta
Nombre y firma del Responsable de CS

-l A

Una vez elaborado el PITCS, se firmay se guarda en PDF.

o O

Elnombre delarchivo se debe guardarcomo: PITCS-UT (inicialesdelauniversidad), ejemploPITCS-UTA(PITCSdelaUTde
Aguascalientes)

(

SeenviaalaDGUTyP parasuvalidaciéon (antes de subirlo enlapaginade laUniversidad enlaseccion Formatos Confidenciales)
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020

ENERO
= LilzToTalslsloTels
1. PLANEACION
Designar o rafificar el Responsable de la Contralorial
1 |Secial (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante| Rector Oficlo de 1
oficio dirigido a la CGUTYP (Instancia Normativa (IN)| nombramiento
2 Tomar la capacitacion por parte de la de| 1
la Funcién Pablica y/o de Ia CGUTYP. delaCS Capacitado
Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable
? [convaloria Social (PITCS). datany; || Prowm= | 3
1 Validar ol Programa Instiucional de Trabajo de| Instancis Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado
Establecer la coordinacién con el Organo Estatal de
Control (OEC) para que acuda a la instalacion del
Comité de la Social (CCS) o Rector y Co cada
5 |pura estar on contacto con esta Instancia para el Responsable Oficial ol OEC 1
caso de presontarse alguna queja o dehuncia para| delaCs
su seguimiento y atencidn u otro asunto de su
& Elaborar los de pata los) Material de 1
integrantes del CCS. de 1a CS. capacitacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las|
7 de S en ¢ apartado dol Soguimiento de| "*3P°T2%1® | captura 1
las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir & traves de su pigina de Internet tal
. por Ia IN: E: Guia) sill 2
Oporativa, PITCS, asi como formatos y ol Informe del]  da la CS Informe
CCS antre otros (de acuordo al guidn de la IN).
para el o los] Comité de
9 [Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y registrarios| delaCs o Contraloria 1
en el SICS. Social
1o[Designar o ratificar a fox Intagrantes del CCS on of] Responsable [ Repariede |
marco del PROFEXCE, medianto documento oficial. delaCs cos
P la & los del
11{cCS y a otron y contar con Responsable | Capacitacion | 1
tal como lista de asistancia y minuta do reunion.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los >
12 [intograntes del CCS o beneficiarios y fevantar| :“u""' o ‘","",:"_ 10
minuta de reunién,
Responsable Materlal do
13 | Elaborar los materiale de difusién por parte del RCC. delaCSy difusibn 1
—CCS
Aequisitar minutas: 1. Al menos una reunlén par
Constitulr el Comité de Contraloria Soclal (CCS),
2. Al menos una founion con los beneficiarios yio
(los) Comité(s) de CS para proporcionar |a|
capacitacion.
3. Al menos una para |a distribucion y clerre o
presupuesto.
4. Al menos una para Ia distribucion y cierre de Iof
materiales de capacitacion. Responsable
14|5. Al menos una para la distribucién y clerre de Il dolaCSy Minutas e
materiales de ditusion. cecs
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio que
se hayan hecho todas Jas actividades programadas
en el PITCS.
| 70tra para realizar el Informe del CCS.
P final de quejas y donuncias.
9. Una dltima para analizar los resultados df
ejercicio de CS y alaborar un reporto de acciones de|
mojora.
Capturar on el SICS los montos autorizados a las IES|
15 [Cuyos proyactos fuesron aprobados por los Comités| Responsable Montos 1
de Evaluacion, asi como el recurso sjecutado y| delaCS capturados
|__|vigilado.

oan2/2021
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S slefz{nlwiwiaf szl el wlw llll!llnnl‘l’2‘l’ﬂﬂ!)ln',-lllll:W.“:llﬂﬂll‘!‘llﬂ.“lllll’“ll-““ﬂ
“Ruoplnrdhlam\- del Comité de Contralosial Responsable T
Social de la CS
3. SEGUIMIENTO
47 |Reportar tas de de la| R Ceaptura 3
|C: Social al PITCS. da laCS

Enviar a la CGUTYP ol PITCS, Minutas, Acta de
del Comité, de

|Materinles de Ditusién, e Informe, para su ravision| de laCS

on caso necesario y luego capturarios en ol SICS.

18 Minuta y'o
Materiales

19 |foportar las actividades de CS dellos Comité(s) de| Responsable Captura
Contraloria Social en ol SICS. de laCS Trimestral

Ropotar a la IN las actividades de promocion|
20 |reinizadas coma: difusion, capacitacion ylo asesoria """"". h“; o Tz“‘“w" 1
on la |E en caso necesario y capturarias en el SICS. oo

Repotar s Ia IN Informe del Comité de Contralorial
21 {Soclal elaborado por ol CCS en caso necesario y| R’::";" .m“""“ 1
capturarlo en of SICS. ke
|Reportar en el SICS el seguimiento del gasto de los s

am-nwndu-h'm!mlmmmh et
foaron por los G de E delaCs Trimestral

a:mm-lnﬂyuomlumwuym Responsable Informe
para su saguimlento. de laCs Mensual

Analizar los resultados de CS y realizar repories de

ztmdnucsanuSJCSVIom-Mldu':z"c':“ Informa 1

Al firalizar ol ejerciclo da CS anallzar los resultados R le
25 |de CS y realizar un reporie de acciones de mejora) de In CS Reporte 1
para ol sigulente sjercicio y reportario a Ia IN. L

e

7 f-;//,;" £

7
/ [Efrén Péfez Bustamante
Nombre | R nsable de | ntralori;
Facha do slaboracién: 16 de oct da 2020




b& ‘L Minutasy Listade Asistencia

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO Objetivos de Ia reunic')n:
Constituir el Comité de Contraloria Social
Este formato se llena cada vez que el Comité de 2. Capacitar a los integrantes del Comité de Contraloria Social
Contraloria Social tenga reuniones, las cuales son de 3. Supervisar la distribucion y cierre del presupuesto asignado.
acuerdo a los objetivos descritos y para otras 4. Supervisar la distribucion y cierre de los materiales de
reuniones que consideren reunirse. capacitacion.
5. Supervisar la distribucién y cierre de los materiales de difusion
Es importante recordar que el Responsable de CS 6. Verificar que se hayan realizado todas las actividades
tiene que levantar una Minuta por cada reunion de programadas en el PITCS al cierre del aho.
CS (Anexo 2), la cual sera firmada, al menos por un 7. Realizar el informe de CCS y subirlo a la pagina de la Universidad
integrante del comité y un beneficiario, en caso de 8. Elaborar reporte final de quejas y denuncias
acudir algun servidor publico debera firmar dicha 9. Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS vy
minuta. Acciones de mejora para el siguiente ejercicio fiscal.
1.

T[]Dl}S _ > &
SEP SECRETARIA DE P |/

UKAS
ED UCAC I ON PERRY JOHNSON “A?\grzst‘r:i‘s[w y

SECRETAR I A DE REGISTRARS, INC. =
= ~ A 7 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
) PUB A . P
EDUCACI () N UBLICA SISTEMA lDE GE(? %O;OE])E CALIDAD TECNOLOGICAS y POLITECNICAS




0" 2020 _ . : : :
QDEO = Minutasy Listade Asistencia

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO

~ o (SR
. e e . :,O"?ﬂl-:\Luall.

Anexo 3 v A OCIAL
b’ g P MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 ;(‘ \
e et e PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD .
AT o EDUCATIVA (PFCE) 2019 INTRALORIA
i DATOS DE LA REUNION 3\ Nombre de la Institucion: Universidad
‘ e s o . Tecnolégica o Politécnica
) [Rombe detPrograme Nombre del Programa: PFCE
o _,____?%m 7019 ‘ Tipo de Apoyo: Financiero
Perlodo de Ejecucidn: Ejercicio fiscal: 2019 (PFCE) y 2020 (PROFEXCE
Estado Fecha J
 [Mombre Municpio Clave Municipio } o PPS)
B e Periodo de ejecucion: noviembre 2019 a
I Y " . ”
 Deseripeion del spoyo (contorm, "*ggmlmmmwr*;g 5 ) noviembre 2020 para PFCE 6 de enero a

% diciembre 2020 para PROFEXCE y PPS

Monto Total del Apoyo L %

1 | DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre:

/' | Fecha de Registro (SICS):
Numero de Registro SICS)*:
| *Aplicn o partic de bn 2¥ musetn, en s primers minuts se degm en blance.

Nombre del Comité de éonhalorla Social: ] ’
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes - Aqui se van a describir los datos

CCS PFCE 2019 (ejemplo) ] del apoyo (conforme al anexo de
1 ejecucion y desglosar los montos

/" RESULTADOS DE LA REUNION:

1. Necesidades expresadas por los integ del Comité
| 2__Comentarios sdicionales e inquietudes de los integrantes del Comité : L p?r proyeCio)' feCha de regis'ro y
. P nUmero de registro en el SICS

Denuncia S 5A e presentan los ints es del Comi_lt‘
iCudntas recibié en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna, ]
escrita? poner NINGUNA) | |
- v o
Resultados de la reunién, al menos registrar un comentario en
los puntos 1y 2
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Descripcion del apoyo (conforme al anexo de ejecucion y desglosar montos por proyecto):

Minutasy Lista de Asistencia

Descripcion del Proyecto Monto
o 1.- -
2
3.-
Monto Total del Apoyo
Proyecto Objetivo Particular Meta Acclon
1.3.1.1Fortalecerel La accion abende las recomendacionesde la
programa de formacion categoria 1 criterio 4 indicador 6 (TSU
docente en areas de Contaduriae IFF). El objetivo de la accin es
especialdad paralograrel | capacitar alos docentes en simuladores acordes |
perfil profesionalde TSUen |  alas reglas de operacién establecidas enla
Contadurfay de Ingenieria | legisiacion vigente para fa sistematizacidn de
FinancieraFiscal datos en los entes productivos con la finalidad de | 5 $5.00000
principalments en fomar decisiones fundamentadas. Paraelio se RN
contabiidad en el sector requiere de un curso serdde 60 horas, en 15
privado y gubernamental, sesicnes de 4 horas que incluye los siguiente
integrandoprocescs temas: 1) SOFTWARE SECTOR PRIVADO, 2)
1.3 Asequrarlacalidad enel presupuestarios, procesos PROCESOS PRESUPUESTARIOS, 3)
servicio educativode los contables y procesos de PROCESOS DE CONTABILIDAD y 4)
programasde Técnico tesoreria PROCESOS DE TESORERIA
Superior Universitanio en La accion abende las recomendacionesde la
‘ Contaduriay el programa de categoria 1 criterio 4 indicador 5 (TSU contaduria |
Mejoramientode la S5 S 2 |
caiidad delos conbn‘u»dad de estudios 1.31 e IFF). E_' objetivode [a accién es fortalecer la
Programes _ Ingenieria Fmanme? ¥y Personal |  1.3.1.2Fortalecerel imparticion de las asignaturas de contabilidad y
Educativos (PE) Fiscalcon laformulaciénde | académico | programade actualizacién | auditoria gubernamental, por lo que se requiere
acciones para solveniarlas docente mediante el uso adquirir el licenciamiento de Software de
recomendacionesde intensivode las tecnologias | Contabilidad Multiempresa, que incluye lacarga
CACECA y cumplir con los delainformacion, parael | de Comprobantes Fiscaes Digitales por Internet
estandaresenlare- manejode la normatividad | (XML), generaciin de reportesy archives TXT
acreditacion del afio 2019 que la autoridadtributaria | para declaracionesinformativas ante el SAT, que |
emite tanto enleyescomo | permite alcanzar las competendias establecidas 11 $5,000.00
en Resoluciones de enlas materias de Contabilidad, Contabilidad

Caracter General, asimismo
por la autoridad fiscalizadora
Federal y Estatal emite tanto
enleyescomoen los
manuales y lineamientosde
contabilidad gubernamental

intermedia y superior, con¥ribucicnes de
personas fisicas ymorales, analisise
interpretacién de estades financieros, Al igual
que Contabilidad Gubemamental con los
médulos de presupuesio, contabilidad y
tesoreria, que servirapara que eldocente
impulse el uso de aplicacicnes tecnologicas que

permitan al alumno sercompetitivoen el

Zomento Quese 0corpor 2l sectorpioductiion,
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..... CONTRALORIA
Anexo 3 reg o SOCIAL
b 3 MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 e o\ . . s '
prreriie A PROGRAMA NTO CAl i
Imw oo romimeno o B Esta minuta es la mas importante de todas y es la
- ——— que mas se utlllzg, en donde sevaa plas.mzjlr cada
e uno de los objetivos, (1 minuta por objetivo)
Nombre del Programa:
Tipo de o
Ejercicio Fiscal del Recurso. | 2019
Periodo de Ejecucion:
Estado Fecha
Nombre Municipio Clave Municipio
Nombre Localidad Clave Localidad
Descripcion del apoyo (i al anexo de ejecucion y desglosar PoOr proy ):
Descripcion del Proyecto Monto
‘ -
2- z
3 Objetivos de la reunion:
Monto Total del Apoyo
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL . Constituir el Comité de Contraloria Social
Ll . . Capacitar a los integrantes del Comité de C$
:‘::::“ w"::';sc';',: . Supervisar la Disfribucion y cierre del Presupuesto Asignado

viion = pastie e To 20 sulling e s priwoss tfiestn a2 dige ot ioman . Supervisar la Distribucion y clerre de los Materiales de Capacitacion
" . Supervisar la Disfribucion y cierre de los Materiales de Difusion

w 1 . Verificar que se hayan realizado fodas las actividades programadas en el PITCS
al cierre del ano
PROGRAMA DE LA REUNION: . Redalizar el Informe Final de CCS y subirlo a la pagina de la Universidad
| ] . Elaborar reporte final de quejas y denuncias
RESULTADOS DE LA REUNION: . Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora
1. Nec expresadas por los integrantes del Comité: para el siguiente ejercicio fiscal

[ ]

2.__Comentarios adicionales & inquietudes de los integrantes del Comité

|
3. Denuncias, esentan los integrantes del Comite.
iCudntas recibié en forma i Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna, |
escrita?

El objetivo lo van a poner tal cual viene en esta lista
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Descripcion del apoyo (conforme al anexo de ejecucion y desglosar montos por proyecto):

Minutasy Lista de Asistencia

Descripcion del Proyecto Monto
o 1.- -
2
3.-
Monto Total del Apoyo
Proyecto Objetivo Particular Meta Acclon
1.3.1.1Fortalecerel La accion abende las recomendacionesde la
programa de formacion categoria 1 criterio 4 indicador 6 (TSU
docente en areas de Contaduriae IFF). El objetivo de la accin es
especialdad paralograrel | capacitar alos docentes en simuladores acordes |
perfil profesionalde TSUen |  alas reglas de operacién establecidas enla
Contadurfay de Ingenieria | legisiacion vigente para fa sistematizacidn de
FinancieraFiscal datos en los entes productivos con la finalidad de | 5 $5.00000
principalments en fomar decisiones fundamentadas. Paraelio se RN
contabiidad en el sector requiere de un curso serdde 60 horas, en 15
privado y gubernamental, sesicnes de 4 horas que incluye los siguiente
integrandoprocescs temas: 1) SOFTWARE SECTOR PRIVADO, 2)
1.3 Asequrarlacalidad enel presupuestarios, procesos PROCESOS PRESUPUESTARIOS, 3)
servicio educativode los contables y procesos de PROCESOS DE CONTABILIDAD y 4)
programasde Técnico tesoreria PROCESOS DE TESORERIA
Superior Universitanio en La accion abende las recomendacionesde la
‘ Contaduriay el programa de categoria 1 criterio 4 indicador 5 (TSU contaduria |
Mejoramientode la S5 S 2 |
caiidad delos conbn‘u»dad de estudios 1.31 e IFF). E_' objetivode [a accién es fortalecer la
Programes _ Ingenieria Fmanme? ¥y Personal |  1.3.1.2Fortalecerel imparticion de las asignaturas de contabilidad y
Educativos (PE) Fiscalcon laformulaciénde | académico | programade actualizacién | auditoria gubernamental, por lo que se requiere
acciones para solveniarlas docente mediante el uso adquirir el licenciamiento de Software de
recomendacionesde intensivode las tecnologias | Contabilidad Multiempresa, que incluye lacarga
CACECA y cumplir con los delainformacion, parael | de Comprobantes Fiscaes Digitales por Internet
estandaresenlare- manejode la normatividad | (XML), generaciin de reportesy archives TXT
acreditacion del afio 2019 que la autoridadtributaria | para declaracionesinformativas ante el SAT, que |
emite tanto enleyescomo | permite alcanzar las competendias establecidas 11 $5,000.00
en Resoluciones de enlas materias de Contabilidad, Contabilidad

Caracter General, asimismo
por la autoridad fiscalizadora
Federal y Estatal emite tanto
enleyescomoen los
manuales y lineamientosde
contabilidad gubernamental

intermedia y superior, con¥ribucicnes de
personas fisicas ymorales, analisise
interpretacién de estades financieros, Al igual
que Contabilidad Gubemamental con los
médulos de presupuesio, contabilidad y
tesoreria, que servirapara que eldocente
impulse el uso de aplicacicnes tecnologicas que

permitan al alumno sercompetitivoen el

Zomento Quese 0corpor 2l sectorpioductiion,
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Anexo 3 )
b " P MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020
e e i

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CAUDAD
EDUCATIVA (PFCE) 2019

TRCHOL TR T PO BEMTAR

8 IR

Esta la segunda hoja, van a
quedar asentados los acuerdos a

M'
P los que llegaron, asi como los
mng;vcmoum comp'rom|sos para la siguiente
— 1 reunion.
En el caso de que la s AR, — — . - ,
euilin: sex e sisee | Nombre | Cargo | (Hom | Tetono | Bcinico | Fema Se registraran los tipos de
supervisién del asistentes a la reunién, en caso
de que haya mas asistentes
GaSto) favo r de Nota: En caso de mas asisientes insertar mas renglones o utilizar el formato 3A Lista de asistencio. q y HH
poner el monto R (casos 5 y 6) utilizar el formato

{ I S S R 3A para PFCE o PROFEXCE vy

gastado acumulado .
del total autorizado COMENTARIOS ADICIONALES: usar el (2A en PPS)

y el % de avance Nota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner ef monto gastado acumulado

acumulado. e Aqui van los Datos de
e el I N contacto de los servidores
publicos involucrados y de
los beneficiarios del proyecto

Descripaion Monto ($) | Avance (%)
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Anexo 3 et
b’P MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 ’,/1.

s e e PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
o EDUCATIVA (PFCE) 2019 conTRA
Firmas
Responsable de Contraloria Representante del Comité Beneficiario del Programa
Social en la IE de Contraloria Social
Nota: Este debe ser regis on POF y capt por ol R ble In | en of Sist

Informitico de Contraloria Social (SICS).

Va firmar primeramente

el Responsable de CS de la IE,
el representante del CCS y

un beneficiario del Programa

Anexo 3A

Este Anexo 3A es
referente al PFCE
PROFEXCE y se llama
Anexo 2A referente al
PPS

Minutasy Lista de Asistencia

Anexo 3A it
0’ P LISTA DE ASISTENCIA DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 b i
- AL . PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD S
EDUCATIVA (PFCE) 2019 c
l mekumi(jmm-:[
l Tema de Reunion: ] l Fecha: l

| Marca con una X el tipo de reunidn:

|
|
]
]

| Asesoria | | cCapacitacion | | Seguimiento a CS del Programa | | Owo |
ASISTENTES EN LA REUNION:

Tipo de Sexo Correo

asistente Electrénico

(det 116) Nombre Cargo (HoM) | Teléfono Firma

SEP b[g
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Una vez realizada la difusion de Contraloria Social y se haya conformado el Comité (minuta 1 anexo 3, objetivo
1) por mayoria de votos, el Responsable de Contraloria Social procede al llenado del anexo A4 que
corresponde al Acta de Registro del Comité.

PASO 4 P I

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA L
(PFCE) 2019 »

TR T P A

Esta es el Acta de e o o i A ———] Es importante tener presente lo
Registro del Comité 1. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL: , siguiente:
Nombre del Comité de Contraloria Social Fecha de Constitucion Fecha de registro en
[ del Comité el sistema SICS.
DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL Los beneficiarios e‘igen por
Nombre de Domqn particular (Calie, o
Cabt ; commores | | e | sy | mayoria de wvotos a los
iales . .y 7
tiz ur:r atmads — integrantes de este Comité de
driarcenooe Contraloria Social.
Ios 15 dlas Nota: Adjusvtar lnta de los evtegrantes del Comite y de los asntentes a la Conatitucion del Comits, farmato 3 y SA.
habiles (21 dias A e Los integrantes del Comité de
HpOYo que se recbe (Calle, Numero, Localidad, Monto del ™ Al 2 i
naturales) L e e Contraloria Social asumen esta
posteriores a la acta de registro como escrito
fecha de su 11l FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REAUIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL: N e g
et e libre para solicitar su registro,
constitucion. e v e con fundamento en el articulo 70
Dmeseiox Wdomaion de la Ley General de Desarrollo
Social.
Nombre, puesto y firma del (lo) Responsable Nombre y Firma del (Ja) Representante del Comité
o G e T @ et ey e oo

involucrados en fas octividodes**)

W,
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UTP  sosmomons i oot monme \

-
LA CALIDAD i
F— presiziont

Esta es la segunda hoja del
Acta de Registro del Comité
Capturar a mas Lo St comimescoie o Comid s CortrieSckl drte o s do o ey donde se mencionan las

Comaté de C ante

tal'dal' dentl’O de ol Programa de Fortalecmiento de la Calkdad Educativa (PFCE) funciones y compromisos
los 15 dias

T que debe seguir el Comité

- - - y con apego a lo establecido en las reglas de operackin 3

habiles (21 dias G el sy s e s de CS, asi como los datos
S Vigiler que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de 103 recursos piblicos y de la entrega de

naturales) 6 .\:::’:;-?:o;::‘:'inouvﬁ(-mhwkm,mw&l.*hnvummlmd de contaCto que deben de

obyeto del programa federal

posteriores a la T poner de los servidores
fecha de su

constitucion. Pt o e, e o et e e R g

B B v o o e e e, e publicos involucrados y de
10. Rechir las quejas y denuncias que puedan dar lugar @ financiamiento de responsabilidades

it e il St s g b i s S los beneficiarios.

=, | ¥ OEC o a la 5¢P).

Compromisos:

1 Tomarl de CS por parte del RCS de as IES,

2 Solkitar al RCS de Ia IE fa I mmp.m refacionada con la operacién del Programa,

3. EIRCS on 1a instancia Epecutora deberd realizar reuniones con los beneficarios de los programas federales,
con 1a partiipacién de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de
contraloria social, asi COMO 08 qUe eXPresen Sus Necesidades, OPNIONES, QUejAS, deNUNCAs ¥ PEtICONes
relacionadas con los programas federales.

4 Registrar on ol ilos) de las do sockal realizadas, asi como
dar seguimiento, en su Caso, 3 Ios Msmos;

S Supervisar que se apliquen correctaments los recursos al 100% y que se haya adquirido 1o que s autorizé
COmprar en o anexo de SJRCUCKSn del COMEnio de aPOYo y levantar minutas.

Una vez vistos los formatos del anexo 3 y anexo 4 de los Programas PFCE y PROFEXCE, como se llenan y donde se suben,

proseguimos al paso 5 que corresponde al anexo 5 Acta de Sustitucidon de un Integrante del Comité. Veamos el siguiente
formato A5 (PFCE y PROFEXCE),
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En la seccion lll se
reporta el nombre
primeramente del
anterior integrante y
posteriormente el del
nuevo integrante

2020
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Anexo 5 o
ACTA DE SUSTITUCION DE UN INTEGRANTE DEL roghs
COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2020 4
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD BALO:
EDUCATIVA (PFCE) 2019

alP

EIVOLCS S T AU W W LA

Nombre de la Institucion Educativa:
_Efetddo fiscal de Contraloria Social:

laﬂddo fiscal ded programa: |

L. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nimero de registro Fecha de registro
Nombre del Comité de Contraloria Social

|| ||

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion de la obra o del tipo de apoyo que se recibe

Direccién

Localidad Immw l ]m.oo I

Monto de la obra 0 apoyo | Periodo de apoyo |

. camBios

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre Cargo CURP Sexo Edad Calle, NGmero, Firma
(H/M) Localdad, Municipio y
Estado

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Acuerdo de |a mayoria de los beneficiarios
del programa (se anexa listado)

Muerte del integrante

Pérdida del caracter de beneficiario del
programa

Separacion voluntaris, mediante escrito
libre a los miembros del Comité {se anexa
&l escrito)

Acuerdo del Comité por mayoria de votos Otra. Especifique

(se anexa listado)

Actadesustituciondeunintegrantedel Comitéde ContraloriaSocial

SEP g[g

A ¢ Mok

En la seccion . Datos
Generalesy en la
seccion Il. Datos de
la obra o apoyos del
Programa, van los
mismos datos
reportados en la

minuta A3 (PFCE y
PROFEXCE) y minuta
A2 (PPS)
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PASO 5 " =P
Anexo § (‘:’,' Sincastal Yo

a VP ACTA DE SUSTITUCION DE UN INTEGRANTE DEL ),/4

A Gk ¥ 4k ‘ M'M =

COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA (PFCE) 2019

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR

Aqui van los datos | [ [T TR T [utey]
del nuevo integrante g

Estado

(Adjuntar ka lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucion del integrante del

Comité)
firmas
Nombre, puesto y firma del (lo) Nombre y Firma del (lo) Representante del
Responsable de Contralovia Social en lo Comité de Contraloria Social en lo Institucion
Institucidn Ejecutora (Representonte de los Ejecutora (Representante de las personas
servidores piublicos involucrados en las beneficiarias***)
actividodes**)

Datos de contacto

e e de siempre, del
= . Representante de Cs

y del Representante
Nota: Se debera anexar esta acta de sustitucion sl registro original del Comité de Contraloria Social y del Comiié de CS

subirla ol SICS,
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El Comité de Contraloria Social en su reunion numero 7 (objetivo 7), contestaran el formulario del Informe Final. El
Responsable pondra el logotipo de su Universidad, verificar que se encuentre llenado y firmado correctamente y se
encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

A 2020

ﬁ‘ LEONA VICARIO LA INS 1100

FUNCION PUBLICA €

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

El informe final debera subirse a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores a su
ejecucion y debera estar en el SICS antes del 31 de diciembre.
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PASO 7

|, FUNCION PUBLICA 2020 f ——

LAINSTITUCION

El Comité de Contraloria Social en su reuniéon nimero 7 (objetivo 7), contestaran el formulario del Informe Final y
el Responsable de Contraloria Social se encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o senvicio vigilado:

Del | ] i ; [ i i ; i } E Fechade llenado del Informe: ~ oia| § mes| | faso| i | | |
Periodo que comprende Dia MES ANO Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Al f l __ ; { ’: ‘ 3 i ; § Clave del Municipio o Alcaldia:

Dla MES ANO Clave de la Localidad:

d s WAl o o PRI e § e S58 | EAS VAN & Wk WU & W DTN T TR

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X"la opcién u opciones que correspondan a su opinion.

1.- ¢Recibio informacion sobre lo que es la Contraloria Social? 1t No 2"3:3 Si '3 Otro:
2.- ¢Recibié informacion suficiente sobre el funcionamiento del Programa? TiNne f2isi {3} om
3.- La informacion que recibio respecto al Programa fue: (Puede marcar una o méas opciones)
No Si No Si
3.1 §0§ 1; Objetivos del Programa 35%0 11 Derechos yu obligaciones de las personas beneficiarias
3.2- ..6...1 m Informacion presupuestaria del Programa 3.6.-Eu(‘3“ i:l: Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias
02 {07 [7] Reausios para otenerel enefii {3 [ R

34-1 0 ¢ i1 2 Beneficio otorgado
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4.- ; Ha solicitado informacion a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?

No (Pase ala pregunta 5) Si
4.1 0 § ¢Porqué? i 0 }

4.2.- ; Qué tipo de informacion solicito y por qué medio(s) (por ejemplo: directamente con la Instancia Normativa, a través del INAI', etc )?

4.3.- ;Le proporcionaron la informacion que solicit6?

;ij Anote |la razon: m

5.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique la opciéon que considere mas adecuada:
No Si No aplica

5'1"2 0 ] t 1 % i 2 ¢Le fue entregado completo el beneficio?
52=0 i 1 § = 2 ¢El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas ylos lugares programados?
53,_0_ _j _1} "2 ¢Le fue condicionada la entrega del beneficio?
54§O i 11 ’_2'" En caso de que su Programa implique obra publica, /la pudo ver finalizada?
5.5.-{ 0 ;! : 1 i 3; 2 __ ¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?
56'0 -i 1‘3 '2 ¢Este beneficio representd una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
5.7 0 j i1 % : 2 i  Ensuopinién, el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?
5.8 , 0 : 1 i , 2 ¢Conocié a alguien a quien se le haya condicionado la enirega del beneficio o a quien no se lo hayan entregado completo?
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6.- Usted o algun conocido tiene acceso a internet mediante:
1 I Teléfono con datos activados ! 2 i Computadora propia con internet en casa Minguno

6.1.- ;Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

{]l Si, jpor qué?

——

1 i Mo, ¢porqué?

s . ., . 0 . . 0 . . . .

7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ;halld o fue testigo de alguna irregularidad?

1 I No |2 ] Si Especifique cual:

8.- De acuerdo a lo que observd, ;considera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

01 No 1 & Si, jporqué?

9.-; Cual o cuales de los siguientes mecanismos de atencion a quejas/denuncias conoce?

1 j Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn

x1 B Buzon movil o fijo

‘I Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
‘I ) Aplicacion moévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)
L Contraloria del Estado

r"l - Teléfono yo correo elecironico

‘I-] Personal responsable de |la ejecucion del Programa
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10.- ¢ Usted, alguna persona beneficiaria o integrante del Comité presento o presentaron una queja/denuncia sobre la operacién del Programa?

o o S ———— ———— R N S S S N S S S S S R S N —

1 { No (Pase a la pregunta 13) i 2% Si

10.1.- Senale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/la denuncia y ante qué instancia fue.

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién

—
"

I

»

»

Buzén méwil o fijo

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

w
s
!
]
amamd B

P
.

Aplicacién moévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién)

Contraloria del Estado

=]

ERRE|

Teléfono yio correo electrénico

~
s

Personal responsable de la ejecucién del Programa

8.- ¢Ante qué Instancia fue presentada?

10.2.- ; Cual o cuales fue o fueron los motivos de su queja/denuncia? (Puede marcar una o mas opciones)
Falta de difusién de la informacién sobre el Programa

[

2- i g El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacion y/o normatividad aplicable
Fr——
-

3- Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad
4.- T No se cumpla con los periodos de ejecucién de las obras o de la entrega de los apoyos o senvicios
5.- ] No existe documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos pablicos yde la entrega de las obras , apoyos o servicios

11.- ¢ Cual es su opinion sobre el mecanismo o los mecanismos que utilizé para presentar su queja/denuncia?

——en e e e ressrsssrsnsssnnrenerenannnnn ——en e eee e rssersssnssennnan e e e

ammnn ] A A AR AR A AR A .
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InformeFinal

12.- Describa brevemente los resultados sobre su experiencia tras presentar su queja/denuncia.

13.- ¢ Existié equidad de género” en la integracién del Comité? m No {;2;} Si {3 INo aplica
14.- Sefiale los medios a través de los cuales recibié capacitacion en materia de contraloria social: (Puede marcar una o mas opciones)

----- } Reunion o asamblea } Correo elecrdnico

o i Videoconferencia r j Folleto

----- i Llamada telefdnica '_3 Otro:

15.- ; Qué actividades realizé el Comité de Contraloria Social?

&5e verificd el cumplimiento de la entrega del beneficio?

&5evigild el uso comrecto de los recursos del Programa?

&5e informd a ofras personas beneficiarias sobre el Programa?

&5evigild que ofras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad ?

¢5e llevaron a cabo reuniones con ofras personas beneficiarias ylo senidores pilblicos para tratar temas de Contraloria Social?
¢5e solicitd informacidn sobre los beneficios recibidos?

¢5e orientd a las personas beneficiarias a presentar quejas /denuncias?

;Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?

150.- Comentarios adicionales:
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16.- En su experiencia, ;para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

| Geslion y tramite de los beneficios del Programa m Transparencia en los recursos del Programa
----- ] Recepcién oportuna de los beneficios del Programa ?1 Mejor funcionamiento del Programa
| Calidad en los beneficios del Programa E:} En realidad, no sirve para nada

| Conocimiento y buen ejercicio de los derechosilas obligaciones de las m Otro:
personas beneficiarias del Programa

| Atencion oportuna a quejas/denuncias

17.- ¢ Considera que la realizacion de las actividades de Contraloria Social fue ajena a cualquier partido u organizacion politica 7

Acceso a la informacion en iempo yforma

“““] Respuesta ylo seguimiento a quejas/denuncias transparencia y rendicion de cuentas del Programa

::I Vinculo con las personas responsables del Programa D Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa
:| Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe) m Owre:

_—-] Seleccidn de las personas beneficiarias que integran el Comité

19.- ; Recomendaria participar en acciones de Contraloria Social en alglin otro programa gubernamental ?

0 | Si, ¢ por que?

1 | No, ipor que?

20.- ;Participaria en acciones de transparencia y rendicion de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacion de los programas sociales yrecursos plublicos, a
fin de evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?

0 | Si, ¢ por que?

1 | No, ¢ por que?
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'Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
*Segun el Manual Metodolégico sobre Igualdad de Género publicado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), la equidad de género se define como
la imparcialidad en el trato gue reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a
menudo reguiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres.

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe
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e p—— CONTRALORIA SOCIAL 2020
UNIVERSIDAD TECNOLOG|CA DE RODEO PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELEMNCIA CONTRALORIA
EDUCATIVA [PROFEXCE) 2020 ) o

l. DATOS GEMERALES

MWombre de la Institucidn:
[ ] [ ] [ 4 Ejercicio Fiscal de C35: Ejercicio Fiscal del PFrograma:
Direccion:
oliCituddae intormacion

hMunicipia:
Localidad:
Mombre del Programa:
El apoyo que recibe del programa es: Obra | | Apoyo | | Servicio

Il. S USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES

DATOS:
En CaSO de que |OS integrantes deI Comité tengan preguntas NDmhl‘edElCE;F:Ii:EI:IdECDntralori'a Wamerg de registra (SICS) Fecha de registro
relacionadas con la operacion del Programa, dichos
cuestionamientos pOdrén formu'arse uti“zando e| Formato I11. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:
Solicitud de Informacidon (Anexo6) y el Responsable de la CS
reso IVe ré SUs d u d as. IV.CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION ¥ ENTREGUE LA ORIGINAL AL

RESPOMSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA
FECHA EM QUE SE LO RECIBE EM 5U COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UM SELLO.

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEM LA
INFORMACION SOLICITADA, .

Nombre y firma del gue solicita lo Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable
informacién de o Instancia Ejecutora que recibe o
solicitud de informacidn
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7. MECANISMOS PARA LA CAPTACION Y
SEGUIMIENTO DE QUEJASY DENUNCIAS
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0 Veamos el siguiente formato A8 referente al formato de Cédula de Quejas y Denuncias de Contraloria Social
en los Programas PFCE y PROFEXCE.

L Es importante tener presente que en caso de alguna queja o denuncia en donde se presuma que existe una
conducta irregular por parte de un servidor publico, sera(n) turnada(s) a la DGUTYP y al Organo Estatal de
Control (OEC) para su conocimiento e intervencién; asimismo, la IN llevara a cabo un control de éstas.

O Sin olvidar que cuando el Responsable de Contraloria Social recibe la queja o denuncia sobre el Programa,
debera de recabar toda la informacidn necesaria para verificar la procedencia y validez de esta,
posteriormente canalizarla a la CGUTyP y al OEC, este ultimo serd quien después de analizar la queja o
denuncia determinara en funcion de su naturaleza a quien les corresponde dar una solucion

T[]DDS , > 5
SEP SECRETARIA DE o |/

EDUCACION y
ECRETAR l A DE REGISTRARS, INC. —
E DUCACI Cs N P L, BLICA SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

1SO 9001:2015 TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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— TIPO DE HECHO
< Anexo 8 e
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020 ' Y
PROGRAMA FORTALECMIENTO DE LA CALIDAD ¢ / ‘ 16) Tipo de Hecho
EDUCATIVA (PFCE) 2019 X Uso con otros fines (lucro,
Aplicacion del Recurso politico)
ESte es e I e . - - — Ejecucion del Programa Condicionamiento del Apoyo
f t A8 1) Nombre de la Institucion Educativa: |Un|ver5|dad Tecnolégica de I_\guascalientegl Servicio Ofrecido Otros
ormaio
2) Fecha de Interposicion 3 )
C z d I d P | I 17) éEsta relacionado con un Programa Piiblico Federal?
eqauia e si ] n [
Quequ y 3) Programa | ]
H DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE
Denuncias a .
o 4) Andnimo
uvtilizar en
5) Nombre [ ] DATOS DE QUEJA O DENUNCIA
caso de 18) ¢ De qué Institucion es el tramite /servicio o el personal con quien trat6?
6) Apellido Paterno [ | [ |
alguna
: 7) Apellido Maternd] |
q §) ej a (o) 19) ¢Queria realizar un tramite y servicio? si D No D
H 8) Sexo H
denu nc'° M E 20) ¢ Le solicitaron dinero o algo adidonal? Si D No D
para los §,ue T ,
P DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO
rogramas  § g eouee _ . | |
P FC E o No tiene || Media Superior Maestria L g Nombre {5)
Primaria - Carrera Técnica Doctorado L] _
P RO F EXC E y Secundaria [ Licenciatura Sedesconoce | | 22) Apellidos | |
c omo 11) Ocupacién ' . : s 23) Dependencia | |
Ama de casa |1 Comerciante Empresario Profesionista =1
formato A7 | scnio | | contratista Estudiante servidor Pablico || Wl 54) Cargo que desempeia] ]
Campesino || Desempleado Obrero Transportista L
Catedrati E ad Prestador de Servid
pa ra el c a so edratico | mpleado restador rvicdio 25) Adscripcion I I

d el P P S 3 12) Razon Sodal 13) Teléfono 14) Correo Electronico 15) CorrespondenciaD
| | | | | | 26) Tramite o servicio que motiva la peticion I I
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SENAS PARTICULARES
mseo [ m [ ELEMENTOS DE PRUEBA

28) Seiias Particulares 37) Prugbas Si D No D

38) Especificar

LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacion/ Municipio

31) Localidad 32) Otros 39) Testigos  Si D No D
I | |

33} Fecha de los hechos I:l 34) Hora de los Hechos I:l: I:l

35) Lugar Especifico de los hechos |

40) Nombre (s) 41) Telétono 42) Domicilio

36) Narracion de los hechos

43) Nombre del Ciudadano Promovente

44) Nombre de Quien Encuesto

45) Archivos electronicos
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Cada IE debera realizar en su respectiva pagina WEB lo siguiente:

Ubicar una liga de acceso para consultar la informaciéon concerniente a la Contraloria Social del PFCE,
utilizando para ello el siguiente logotipo:

Al ingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el Programa, para estar en
condiciones de diferenciarlos y consultarlos en los proximos afios, como se muestra a continuacion:

O Contraloria Social 2020 del Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020

O Contraloria Social 2019 del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019
O Contraloria Social 2019 del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018

IMPORTANTE:

Deberan de subir la informacion en las Actividades de Contraloria Social en la Secciéon
de Contraloria Social en la Pagina WEB de la universidad y posteriormente en el
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), una vez que la Secretaria de la
Funcioén Publica lo indique, debido a la actualizacion de éste.
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X A Mo seguro | utrodec.edu.mx/?page_id=2839

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO TER— A
INICIO ULTIMAS NOTICIAS CONOCENOS ~ OFERTA EDUCATIVA ~ SERVICIOS ~ VINCULACION ~ TRANSPARENCIA ~ CONTACTANOS
CONTRALORIA SOCIAL

H 3
. v\
CONTRALORIA SOCIAL DE LA INSTANCIA EJECUTORA, 2020 PROGRAMA DE *,-J
FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019 ,
CONTRALORIA
Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una practica de transparencia, de rendicion de S O C | A L

cuentas y se convierte en un mecanismo para los beneficiarios, para que de manera organizada verifiguen el cumplimiento de las metas y la

correcta aplicacion de los recursos pablicos asignados a diferentes Programas Federales.

De click para acceder al programa

| Buscar
CONTRALORIA SOCIAL DE LA INSTANCIA EJECUTORA, 2020 PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2020 Searchinhere.. n
Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una prictica de transparencia, de rendicidn de
cuentas y se convierte en un mecanismo para los beneficiarios, para que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas v la
correcta aplicacidn de los recursos plblicos asignados a diferentes Programas Federales. I Post en Instag ram

De click para acceder al programa

utrodeo

CONTRALORIA SOCIAL DE LA INSTANCIA EJECUTORA, 2020 PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXE) 2020

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una prictica de transparencia, de rendicidn de
cuentas y se convierte en un mecanismo para los beneficiarios, para que de manera organizada verifiguen &l cumplimiento de las metas v la

correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a diferentes Programas Federales.

De click para acceder al programa
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L Veamos el siguiente formato A9 referente al Control de Quejas y Denuncias de Contraloria Social para el caso
de los Programas PFCE o PROFEXCE.

L Es importante que sepan que las quejas y/o denuncias presentadas por parte de las Contralorias Sociales
por cualquier medio, se compartiran con la Coordinacién de Vinculacidn con Organizaciones Sociales y
Civiles de la SFP de manera mensual a través de la CGUTyP.

O También que tengan presente que la informacién recibida, sera revisada junto con los Organos Internos de
Control correspondientes para fortalecer la atencidon a quejas y denuncias.

=5
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Controldequejasydenunciasde CS

Anexo 9
’V CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS » “( .
T e PROGRAMA Sl
SOCIAI
Este es el
Control q | Nombre de la Universidad:
vtilizar en Mes del reporte:
caso de Fecha:
alguna
queja o Nombre del comité o del :::T:::/Zﬂa/o
denunCIO. No. grupo de Contraloria Social Nombre del PR BT I Fechade Fechade cesnonsatis da Numero de
que presenta una quejay/o| Programa Federal recepciéon seguimiento d i6 folio
(anexo 9 denuncia ar stancen ¥
seguimiento

PFCE o
PROFEXCE y | 2

3
anexo 8
para PPS) 5

Firm
as
Nombre y firma del(la) senidor(a) publico (a) que Nombre y firma del (la) integrante del Comité de

recibe este informe Contraloria Social que entrega este informe
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Enla Secretaria de la Funcion Publica:

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via correspondencia: Enviatu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Publicaen Av.
Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, CP 01020, Ciudad de México.

Viatelefonica: En elinterior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000

Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregon, Caodigo Postal 01020, Ciudad de México.

Via correo electronico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. La plataforma de alertadores esta disefiada para atender
casos graves de corrupcion y/o enlos que se requiere confidencialidad: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.
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L Correo electrénico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los miembros de las
comunidades universitarias y poblacién en general, la emisiéon de preguntas y/o sugerencias o, en su caso,
inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con recursos del PFCE o PROFEXCE:

 Directamente en la Subdireccién de Evaluacion de la Coordinacion General, con la Act. Sonia Tapia Garcia,
Subdirectora de Evaluacién o con la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefe de Departamento de
Evaluacion Institucional, en Av. Universidad 1200, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México
C.P.03330; o bien,

O Telefonicamente: Comunicarse al (01 55) 3601 1610 o al Conmutador de la SEP: (0155) 3601-1600, extensiones
67150 o 67146,

1 Correos electrdnicos personales: stapia@nube.sep.gob.mx o consuelo.romero@nube.sep.gob.mx

65
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO Ing Efrén PéreZ BUStamante
Responsable de la Contraloria Social en la Instancia
Ejecutora

Correoelectronico: efren.perez@utrodeo.edu.mx
Teléfono: 677 874 10 78 72 Ext 128

Secretariade Contraloriadel Estado de Durango

Dra. Lorena YolandaCarrillo

Directora de Contraloria Social y Participacion Ciudadana
618 1377228

lorena.carrillo@durango.gob.mx
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